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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Henggart wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

/= Schulgemeinschaft iz Zusammenarbeit im Schulteam

°} Die Schule entwickelt eine wertschatzende und to- &;3 Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
lerante Gemeinschaft, zu der sich die Beteiligten = nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.
zugehdrig fuhlen und in der Partizipation gelebt
wird.
Unterrichtsgestaltung v, Schulfiihrung

El Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche 22 Die Schule wird im personellen, pédagogischen

Klassenfliihrung und gestalten den Unterricht kom- und organisatorischen Bereich systematisch und
petenzorientiert. entwicklungsorientiert gefuhrt.

/aa Individuelle Férderung » Schul- und Unterrichtsentwicklung

(\Q\J Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen c, Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und

N der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
systematisch. Zielorientiert und kontinuierlich.
Beurteilungspraxis Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier- Die Schule regelt die Zusammenarbeit mit den El-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen tern, stellt deren Mitwirkung sicher und gestaltet
und Uberfachlichen Kompetenzen. die Kommunikation bedarfsgerecht.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flir einen lernférderlichen Einsatz
digitaler Medien im Unterricht und f6rdert einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fr die Primarschule Henggart vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nutzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsbereichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung illustrieren die AusfUhrungen.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der

schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb die Nutzung der Evaluationsergebnisse
in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der Beurtei-
lungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und lassen

sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Henggart und der
Schulbehérde Henggart fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Barbara Nater, Teamleitung
Zlrich, 6.. Oktober 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Henggart wie folgt:

)]
%

Q‘ Schulgemeinschaft

Getragen von einer gemeinsamen Haltung und
abgestimmten Praventionsmassnahmen pflegt die
Schule beispielhaft eine friedliche Gemeinschaft. Die
Schulkinder partizipieren aktiv und tbernehmen al-
tersgerecht Verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist bezogen auf Organisation, Bezie-
hungsarbeit sowie Methodik ausgezeichnet gestal-
tet. Die Lehrpersonen regen das Denken und Han-
deln der Schulerinnen und Schiler besonders fo-
kussiert an.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen foérdern die Schulkin-
der kompetent mit differenzierten Lernangeboten.
Das eigenverantwortliche Lernen ist etabliert. Die
sonderpadagogischen Settings sind ressourcenori-
entiert umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis ist an der Schule abgespro-
chen und orientiert sich an einer ganzheitlichen so-
wie altersgerechten Bewertung. Forderorientierte In-
strumente sind prasent, die Transparenz ist gut ge-
wahrleistet.

Digitalisierung im Unterricht

Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist kon-
zeptionell geregelt und durch vielfaltige Massnah-
men wirksam unterstitzt. Im Unterricht zeigt sich ei-
ne zweckmassige Praxis. Die Praventionsarbeit ist
aufbauend angelegt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam kooperiert verbindlich bei Unterricht
und Schulentwicklung. Es pflegt einen regelmassi-
gen, zielgerichteten kindbezogenen Austausch. Die
Gefasse sind klar strukturiert, effizient genutzt und
gut abgestimmit.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalflhrung erfolgt ausserst ressourcenori-
entiert. Die padagogische Steuerung ist umsichtig
und koordiniert, die Organisation gelingt reibungs-
los. Die Leitungsfunktion wird mustergtiltig gestaltet
und vernetzt wahrgenommen.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt ihre Vorhaben bezogen auf
klare Schwerpunkte, die Lehrpersonen sind vorbild-
lich eingebunden. Die Arbeit erfolgt zuverlassig ent-
lang des Qualitatszyklus und ist im Alltag wirksam
verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern regelt die Schule
verbindlich, informiert zielfUhrend und fordert deren
Mitwirkung auf Schul- und Klassenebene. Die Lehr-
personen gestalten den kindbezogenen Dialog 16-
sungsorientiert.
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Kurzportrat der Primarschule

Henggart

Stufen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 46
Unterstufe 3 61
Mittelstufe 4 83

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 1
Lehrpersonen 21
Fachpersonen flir Sonderpadagogik 9
Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 4

Henggart liegt im Stden des Bezirks Andelfingen und ge-
hort zur nérdlichen Agglomeration von Winterthur. Die Pri-
marschule Henggart befindet sich in l&ndlicher Umgebung
am sUdlichen Dorfrand der gleichnamigen Einheitsgemein-
de. Das Schulhaus Langacker umfasst mehrere, teils reno-
vierte Trakte mit Schulzimmern, den BUros der Schulleitung
und der Schulverwaltung sowie den Raumlichkeiten des Be-
treuungsangebots. Ein grosszigiges, naturnahes Schulare-
al mit Spielwiesen und vielféltigen Kletter- und Spielgeraten
steht den Schulkindern zur Verflgung.

Rund 190 Schulkinder besuchen die zwei Kindergarten-,
vier Unterstufen- und vier Mittelstufenklassen der Primar-
schule Henggart; die Sekundarstufe absolvieren die Ju-
gendlichen in Andelfingen. Dem Schulteam gehdren 30

Lehr- und Fachpersonen, acht Betreuungspersonen, vier
Klassenassistenzen und eine Fachperson flr Schulsozial-
arbeit an.

Ein Schulleiter fuhrt die Schule seit vielen Jahren mit einem
Pensum von 100 %. Zwei Mitarbeitende der Schulverwal-
tung unterstitzen ihn in administrativen Belangen. Die stra-
tegische Flhrung obliegt der Primarschulpflege Henggart,
die aus funf Mitgliedern besteht.

Die Primarschule Henggart setzt seit 2011 systematisch auf
den l6sungsorientierten Ansatz (LOA), der konzeptionell im
Schulprofil verankert ist. Zudem nimmt die Schule am Pro-
jekt Klimaschule teil.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Henggart dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

2|
SN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 10.02.2026 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios 18.05.2026 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
durch die Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 54.08.2026 Abkurlzu.ng die jeweilige Sgbdmgnsmn Iund die Schu|§tufe
. (Beispiel: KF2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 26.08.2026 o . ;
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Ruckmeldung 09.09.2026
der Evaluationsergebnisse I i
an die Schule nterviews
Impuls-Workshop 16.11.2026 2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.04.2026 und 4 Interviews mit 15 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 92 % 1 Interview mit 1 Mitglied der Schulleitung
Rucklauf Eltern 75 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 99 % Sen.llsenoet
2 Interviews mit 2 weiteren
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftlichen Befra- insgesamt Schulmitarbeitenden

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Getragen von einer gemeinsamen Haltung und abgestimmten Préaventi-
onsmassnahmen pflegt die Schule beispielhaft eine friedliche Gemein-
schaft. Die Schulkinder partizipieren aktiv und libernehmen altersge-
recht Verantwortung.

Das Schulteam handelt konsequent auf der Grundlage gemeinsamer Werte, die den respektvollen Umgang aller Schulan-
gehdrigen vorbildlich sichern. Die Pravention ist fest im schulischen Alltag verankert und wird kontinuierlich weiterent-
wickelt. Bei Regelverstdssen geht das Schulteam nach klar vereinbarten Grundsatzen vor und reflektiert seine Praxis
regelmassig.

Die Schule pflegt ein durchdachtes Zusammenspiel von Traditionen und gemeinschaftsstiftenden Aktivitaten, die Gber
den Schulalltag hinaus wirken und das Zugehorigkeitsgeflhl starken. Verschiedenheit gilt als selbstversténdlich, pra-
ventive Lektionen zu Mobbing und Rassismus sind fest im Jahresprogramm verankert. Soziale Bildung, Pravention und
Partizipation greifen mustergultig ineinander.

In gut vernetzten Partizipationsgefassen bringen die Schulkinder ihre Anliegen ein und sammeln praxisnah Erfahrungen
mit demokratischen Prozessen. |hre Beitrédge pragen die Schulkultur sichtbar, sie Gbernehmen dabei zunehmend mehr

Verantwortung.

Seit vielen Jahren arbeitet das Schulteam nach dem L&-
sungsorientierten Ansatz (LOA) als gemeinsamer Grundla-
ge fur Unterricht, Zusammenarbeit und Kommunikation. Er-
ganzend dazu starkt es zunehmend mit der Neuen Autoritat
seine verlassliche Prasenz. Die Lehrpersonen und Schulkin-
der sprechen eine gemeinsame Sprache; die Haltung des
Teams ist im Schulalltag durchgéngig sptrbar. Der «Schul-
hauskodex» baut darauf auf und zeigt altersgerecht illustriert
das erwlnschte Verhalten. Die Schilerinnen und Schuler
flhlen sich wohl, das Schulteam achtet auf einen respekt-
vollen Umgang unter ihnen; dies bekraftigen auch fast alle
Eltern und alle Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung
(ELT/LP P SGEO02). Mit dem «Konzept der sozialen Bildung»
verflgt die Schule Uber ein fundiertes, stufentbergreifen-
des Programm zur Férderung personaler und sozialer Kom-
petenzen, das die Fachperson fir Schulsozialarbeit koor-
diniert und gemeinsam mit den Lehrpersonen konsequent
umsetzt. Das Schulteam 16st Konflikte gesamtschulisch und
in den Klassen im «LOA-Klarungsgesprach»; die Schulkin-
der messen sich zusatzlich fair in der «Kampfarena» und
trainieren so ihren «inneren Schiedsrichter». Regelverstdsse
sind selten und werden meist gespréachsorientiert begegnet;
erst bei Wiederholung kommt das «grtine Schild» mit einem
Coachinggespréach zum Einsatz, in dem das Schulkind sein
Verhalten reflektiert.

Mit zahlreichen Anlassen, u. a. dem klassenubergreifen-
den Sporttag und dem regelmassigen Schulhaussingen so-
wie mit Strukturen wie dem «Gotti-Gétti-System» setzt die
Schule beispielhaft auf die Starkung der Gemeinschaft und

fordert die Verbundenheit Uber die einzelne Klasse hinaus.
Im Rahmen des Sozialtrainings befassen sich die Schulkin-
der wirkungsvoll mit Mobbingpravention und entwickeln da-
bei ein Bewusstsein fur einen toleranten Umgang mit Viel-
falt. Bei Auffalligkeiten einzelner Schulerinnen und Schi-
ler greift der «Stufen-Handlungsplan» mit klar geregelten
Schritten zur friihzeitigen Erkennung und Unterstitzung. Mit
gezielten Unterrichtseinheiten zur Rassismuspravention set-
zen sich die Schulkinder der zweiten und sechsten Klasse
aktiv und wiederkehrend mit Ausgrenzung und Diskriminie-
rung auseinander. Die meisten Eltern und alle Lehrperso-
nen bestatigen in der schriftlichen Befragung eine gelunge-
ne Integration von Schulkindern unterschiedlicher Herkunft
(ELT/LP P SGE12).

Mit Klassenrat, «Schuler:innenparlament» und Vollver-
sammlung steht ein Itckenlos aufeinander abgestimmtes
System an Partizipationsgefassen zur Verflgung: Anliegen
gelangen vom Klassenrat Uber gewahlte Delegierte bis zur
Vollversammlung. In allen Gremien — auch im Klimarat und
im neu geschaffenen Fussballrat — entscheiden die Schul-
kinder nach dem Mehrheitsprinzip mit. So konnten die
Schulerinnen und Schiler beispielsweise beim «Pausen-
hattli» und bei der Wahl des Schulsilvester-Mottos aktiv mit-
bestimmen. Bei der «<Adventsbiihne» bringen sich die Schul-
kinder mit eigenen Beitragen ein. Sechstklasslerinnen und
Sechstklassler Ubernehmen im «Schiler:innenparlament»
das Co-Préasidium und am Sporttag die Leitung von Grup-
pen und Posten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( {
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] }
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Um- 100 % 22 W
gang unter den Schilerinnen und Schiilern. [LP P SGE02] 50 % 4.96
0%| O 0 0 1 0
2 3 4 5 kA -
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiller unterschiedlicher kul- ~~ '%° % .
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50 % L 2 4.33
[ELT P SGE12] S 3 6T T g +
2 3 4 5 k. A e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 9% W
[SCH P SGE14] 50 % - 4 4.49
0% | 1 3 81T T 0 s
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist bezogen auf Organisation, Beziehungsarbeit sowie
Methodik ausgezeichnet gestaltet. Die Lehrpersonen regen das Denken
und Handeln der Schiilerinnen und Schiiler besonders fokussiert an.

» Die Lektionen sind beispielhaft organisiert und mit geeigneten Formen gut rhythmisiert. Etablierte Rituale tragen zu ei-
nem verlasslichen Rahmen bei. Die Lehrpersonen schaffen mit einer wertschatzenden und ermutigenden Haltung ein
besonders lernforderliches Klima. Die Gemeinschaft in den Klassen ist durchwegs von Respekt, Motivation und einem
konstruktiven Umgang mit Problemen oder Konflikten geprégt.

» Die Lehrpersonen zeichnen sich durch eine Vielfalt an Methoden aus, die sie auf der Basis einer innovativen Zusammen-
arbeit entwickeln. Es gelingt ihnen mustergliltig, Inhalte sowie Ziele kindgerecht zu vermitteln und Lernprozesse sowohl

fachlich als auch Uberfachlich gehaltvoll zu gestalten.

» Die Lektionen sind kognitiv herausfordernd angelegt. Die gestellten Aufgaben ermdglichen eine adaquate Aktivierung oder
Konsolidierung. Die Lehrpersonen ermutigen die Schilerinnen und Schler sehr, sich an Schwierigkeiten zu wagen und

sich mit dem eigenen Lernen bewusst auseinanderzusetzen.

Der Unterricht zeichnet sich durch wiederkehrende und
durchdacht gewéhlte Formen aus. Die Ablaufe sind
den Schilerinnen und Schilern bekannt, verfligbare
Arbeits- oder Hilfsmittel nutzen sie versiert und meist selb-
standig. Ein Tagesplan bietet stets Orientierung. Gelunge-
ne Rituale schaffen einen geeigneten Rahmen und gestal-
ten z. B. Ubergange zwischen einzelnen Formen effizient.
Die Lehrpersonen machen ihre Erwartungen klar, bestéar-
ken erwlnschtes Verhalten erkennbar und begegnen Re-
gelverstdssen und Stérungen ldsungsorientiert. In den Klas-
sen zeigt sich ein ausgesprochen lernférderliches Klima
und durchwegs ein respektvoller Umgang miteinander. Die
Schilerinnen und Schuler flhlen sich wohl; es ist ihnen
mdglich, Raume und Zeiten gewinnbringend sowie eigen-
verantwortlich zu nutzen. Die Lehrpersonen zeichnen sich
durch eine effektive Beziehungsarbeit aus, die eine solide
Basis fur das Zusammenleben darstellt. Sie zeigen Interes-
se an den BedUrfnissen sowie Anliegen der Schulkinder und
lassen sie altersgerecht partizipieren. Probleme oder Kon-
flikte werden in den Klassen angesprochen und lernwirksam
genutzt.

Die Lehrpersonen vermitteln Inhalte anschaulich und ertei-
len Auftrédge verstandlich. Sie achten auf einen korrekten
wie préazisen Gebrauch von Sprache, ihr Redeanteil im Un-
terricht ist angemessen. Die angewandten Methoden sind
sehr gut auf die zu erreichenden Ziele abgestimmt, die Ba-
lance zwischen individuellen und kollektiven Sequenzen ist
in den meisten Lektionen mustergultig. In der «Burozeit»
lassen sich u. a. administrativ-organisatorische Belange re-
geln. Haufig werden nebst fachlichen auch Uberfachliche

Kompetenzen geférdert. Das Schulteam hat eine Reihe von
padagogischen Konzepten erarbeitet, um das Lehren und
Lernen kindgerecht zu gestalten. Erkennbar ist der Akzent
auf einer fragenden statt wissenden Haltung. Im Making er-
fahren sich die Schilerinnen und Schller besonders selbst-
wirksam. Die Inhalte und Ziele des Unterrichts sind geeig-
net mit der Lebenswelt der Schilerinnen und Schuler ver-
knlpft, die angewandten Methoden ziehen oft unterschied-
liche Lernkandle passend in Betracht.

Die Schlerinnen und Schdler helfen sich im Unterricht ver-
schiedentlich gegenseitig, manchmal sind sie themenbezo-
gen als «Coaches» tatig. Ein lernférderlicher Umgang mit
Schwierigkeiten ist in allen Klassen gegeben, Lehrpersonen
férdern das l6sungsorientierte Verfahren altersgerecht. Die
zur Erarbeitung oder zur Anwendung gestellten Aufgaben
sind meist gehaltvoll, angereichert durch spielerische Ubun-
gen. Situativ ermdglichen sie den Schulerinnen und Schui-
lern eigene Lernwege oder fordern vernetztes Denken. In
den beobachteten Lektionen wird sowohl die Aktivierung
als auch die Konsolidierung Uberwiegend unterstitzt (KA2 P
und UK2 P). Die Lehrpersonen nutzen Fragetechniken, um
die Schulkinder anzuregen oder sachdienlich zu lenken. Im
Unterricht sind Formen, bei denen das Arbeiten reflektiert
und verbalisiert wird, wiederholt prasent.

Die Eltern zeigen sich in der schriftichen Befragung
sehr zufrieden mit dem Unterricht, der Mittelwert liegt
Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
(ELT P UGS90).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Forderung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Ruhige Lernsituationen [SCH/ELT P UGS10Q]
N
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Schilerinnen und Schiilern. [SU1 P]
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktiviertheit der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [KA2 P]

2

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [UK2 P]

0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgepragt n.s.
[ I massig ausgepragt Schule N
. . Uberwiegend ausgepragt Kanton -
B unfassend ausgepragt k. V.

Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Zeichenerklarung

nicht signifikant,

d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen fordern die Schulkinder kompetent mit dif-
ferenzierten Lernangeboten. Das eigenverantwortliche Lernen ist eta-
bliert. Die sonderpadagogischen Settings sind ressourcenorientiert um-

gesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen berlcksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen angemessen, der Umfang an
differenzierten Aufgaben ist fachspezifisch gestaltet. Die Begleitung sowie die Unterstltzung geschehen versiert und

tragen massgeblich zur individuellen Férderung bei.

» Die Forderung der Eigenverantwortung erfolgt mit etablierten Methoden und ist in den Lektionen gut prasent. Die Schi-
lerinnen und Schler setzen sich wiederkehrend mit dem eigenen Arbeiten und Verhalten auseinander. Die Mdglichkeiten
einer systematischen Vermittlung von Lerntechniken und -strategien schdpfen die Lehrpersonen unterschiedlich aus.

» Die Schule regelt die sonderpédagogische Férderung umfassend. Die Fachpersonen gestalten die Lernangebote sorgfél-
tig und kindgerecht, die Falloearbeitung erfolgt sehr kompetent entlang einem Forderzyklus. Innovative Formate decken
zusétzliche Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiler gelungen ab.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen den Lernstand der
Schilerinnen und Schuler im Kindergarten mit geeigne-
ten Verfahren, um einen etwaigen Forderbedarf zu bestim-
men. In der Unter- und Mittelstufe testen sie mathematische
und sprachliche Kompetenzen bedarfsgerecht mit standar-
disierten Instrumenten. Im Unterricht werden die Lernan-
gebote fachabhangig differenziert gestaltet, in solchen Fal-
len sind Aufgaben in mehreren Niveaus verfUgbar. In den
beobachteten Lektionen zeigt sich Uberwiegend eine an-
gemessene Anpassung der Anforderungen an die Schule-
rinnen und Schuler (AD1 P). Die Lehr- und Fachpersonen
begleiten sie zugewandt und unterstitzen sie gezielt; u. a.
werden flexibel Lerngruppen gebildet, um einen Lerngegen-
stand nochmals zu behandeln. Die personellen Ressour-
cen werden zum Wohl aller Schulkinder gewinnbringend ge-
nutzt. Das Prinzip «Hilfe zur Selbsthilfe» ist sehr prasent, in
den Klassen sind verschiedene Systeme etabliert, so dass
Schulerinnen und Schuler mit Schwierigkeiten selbstwirk-
sam umzugehen lernen.

An der Schule sind Lehr- und Lernarrangements, in de-
nen Schulkindern Verantwortung Ubertragen wird, gut ver-
ankert. Im Rahmen von Coachinggesprachen setzen sich
die Schilerinnen und Schiler mit dem eigenen Arbeiten
und Verhalten auseinander. Die «BUrozeit» dient u. a. als
angeleitete Form dazu, sich sinnvoll selbst zu beschafti-
gen. In verschiedenen Fachern sind Auftrage in Wochen-
planen oder Themendossiers zusammengefasst, an denen
die Schulerinnen und Schler eigenverantwortlich arbeiten.
Alle Befragtengruppen geben in der schriftlichen Befragung
an, dass die Lehrpersonen im Unterricht Methoden ver-

mitteln, die den Schulkindern helfen, selbsténdig zu lernen
(SCH/ELT/LP P INF09). Diese Eigenverantwortung wird in
den beobachteten Lektionen vor allem durch die Gestaltung
der Lernumgebung gefordert, etwa durch Wahimdglichkei-
ten oder offene Auftrage. Der gezielte Aufbau von Lern-
techniken oder -strategien, mit denen die Schulerinnen und
Schdler ihr eigenes Vorgehen bewusst planen und steuern
lernen, ist ausbaubar (EV1 P, EV2 P).

Im Sonderpadagogischen Konzept sind die Foérderstufen
und die dazu gehdrenden Mittel sowie Gefasse ausflhr-
lich definiert. Die Fachpersonen sind intern und extern
gut vernetzt, entsprechende Entscheide werden interdis-
ziplindr abgestutzt. Neben dem Fachkonvent besteht eine
Fachkommission, auch die Zusammenarbeit mit regiona-
len Fachdiensten ist geregelt. Die im Rahmen der Evalua-
tion eingereichten Dokumente zeigen eine sehr gewissen-
hafte und individuell gestaltete Umsetzung auf der Basis
von Schulischen Standortgesprachen. Mit geeigneten In-
strumenten erfolgt die Abklarung, Durchfihrung wie Aus-
wertung von sonderpadagogischen Massnahmen; eine di-
gitale Applikation unterstitzt das Sammeln sowie Teilen von
Informationen. Gemass schriftlicher und muindlicher Befra-
gung sprechen Lehr- und Fachpersonen Inhalte und Zie-
le von Regel- sowie Forderunterricht gut miteinander ab.
Neben integrativen werden begriindet separative Settings
gewahlt. Die Schule erganzt den Facherkanon gewinn-
bringend mit selbst entwickelten Formaten im Bereich der
Begabungs- und Begabtenférderung sowie der besonde-
ren Férderung (z. B. lebenspraktischer Unterricht).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessem‘e Anpassung der Anfordeﬁungen an die Scht'.'llerinne‘n und Schiiler. [AD1 P]

2 |

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fl"]I’ das Lernen wird direkt ?eférdeﬂ. [EV1 P]

1 6

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fiir das Lernen wird indirekt geférdert. [EV2 P]

1

0%

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. . umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis ist an der Schule abgesprochen und orientiert
sich an einer ganzheitlichen sowie altersgerechten Bewertung. Férder-
orientierte Instrumente sind prasent, die Transparenz ist gut gewahr-

leistet.

» Das Schulteam regelt relevante Belange einer gemeinsamen Beurteilungspraxis sinnvoll und umfassend. Fur einzelne
Stufen und Fécher bestehen konkrete Abmachungen, die einer ganzheitlichen sowie altersgerechten Bewertung von
Schulerinnen- und Schulerleistungen dienen. Die Vergleichbarkeit gehen die Lehrpersonen unterschiedlich konsequent

an.

» In allen Klassen ist ein Lerndialog etabliert, der sich in mundlichen wie schriftlichen Formen durch den Schulalltag zieht
und sowohl das Arbeiten als auch das Verhalten betrifft. Die férderorientierte Haltung zeigt sich im Schulteam besonders
durch einen Fokus auf das Potenzial der Schilerinnen und Schuler. Lernfortschritte sind meist passend dokumentiert.

» In allen Klassen erfolgt die Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen kriteriengeleitet. Die Lehrpersonen
nutzen vielfaltige Formen und informieren die Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern angemessen zur Leistungsbe-

wertung.

Im Arbeitspapier «Elemente einer gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis» halt die Schule Merkmale zur Bewertung von
Schulerinnen- und Schlerleistungen fest und zahlt u. a. im
Kapitel «Haltung des Schulteams» handlungsleitend einzel-
ne Aspekte auf, die vereinbart sind. Das Dokument bildet
eine solide Basis und dient, verbunden mit dem stufen- und
fachbezogenen Austausch, zuverldssig einer einheitlichen
Praxis. So ist z. B. festgelegt, wie Noten durch Farben
zu ersetzen sind oder wie Coachinggesprache durchge-
fOhrt werden. Die Abmachungen ermoglichen in der Beurtei-
lung einen ganzheitlichen Zugang sowie den altersgerech-
ten Aufbau von geeigneten Beurteilungsformen. Die Rege-
lungen sind im summativen Bereich ungleich ausfihrlicher
als im formativen Bereich, die Mdglichkeiten von forder-
orientierten Instrumenten werden erst ansatzweise berlck-
sichtigt. An der Schule steht der Gebrauch von standardi-
sierten Tests, um die Vergleichbarkeit in der Beurteilungs-
praxis zu gewahrleisten, nicht im Fokus. Einer Eichung im
Schulteam dienen situativ gemeinsam durchgefihrte Lern-
kontrollen oder punktuell abgehaltene Diskussionsrunden
Uber die Bewertung von Schulerinnen- und Schulerleistun-
gen.

Die Lehrpersonen nutzen verschiedene Formen, bei denen
die Schulkinder ihr Arbeiten sowie ihr Verhalten reflektie-
ren oder verbalisieren. Die halbjahrlich angesetzten und al-
tersgerecht gestalteten Coachinggesprache sind die umfas-
sendsten Bausteine eines Lerndialogs, der sowohl mind-
lich als auch schriftlich im Schulalltag addquat unterhalten
wird. In den beobachteten Lektionen wirdigen die Lehrper-

sonen die Beitrdge der Schulerinnen und Schiler angemes-
sen und geben ihnen wertvolle Riickmeldungen (BF3 P). An
der Schule ist deutlich erkennbar, dass sich der Unterricht
an den Ressourcen und Chancen der Schulkinder orientiert.
Die Lehrpersonen beféhigen die Schilerinnen und Schiler
gut, sich selbst und anderen nach bestimmten Kriterien ein-
zuschéatzen — wie haufig solche Anldsse sind, hédngt u. a. von
den Lehrpersonen ab. In manchen Klassen sind Portfolios
in Gebrauch, z. B. als Reisetageblcher, in denen die Schi-
lerinnen und Schuler ihre Lernfortschritte darstellen; beson-
ders im Kindergarten sind solche Sammelmappen sehr um-
fassend gestaltet.

Die Lehrpersonen stlitzen ihre Beurteilung konsequent auf
transparente Kriterien, die stufen- und fachbezogen ad-
aquat gestaltet sind. Im Kindergarten erfasst ein Beobach-
tungsbogen relevante Merkmale, im Gesprach mit den El-
tern werden die Perspektiven von Schule und Familie dis-
kutiert. In der Unter- und Mittelstufe sind bis zur flnften
Klasse z. B. Noten durch Farben ersetzt. Die Eltern erhal-
ten mundlich sowie schriftlich wiederkehrend Informationen
zur Beurteilungspraxis; auch was im Zeugnis ausgewiesen
wird, machen die Lehrpersonen ihnen angemessen trans-
parent. Die im Rahmen der Evaluation eingereichten Do-
kumente zeigen den Einsatz eines vielfaltigen Beurteilungs-
repertoires, die genutzten Lernkontrollen sind aber unter-
schiedlich elaboriert gestaltet. Nicht in allen Fallen sind for-
male Angaben wie z. B. die Gesamtpunktzahl auf den Test-
blattern enthalten.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 15

Evaluationsbericht Primarschule Henggart | Schuljahr 2026/2027 67

Wir iberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- %% V-
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50 % 8 g_| 400
2 I
0% | 0O 0 | wom i —
1 2 3 4 5 k.A. -
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% V-
[SCH P BEP1 8] 50 % 34_1 34 4.31
. LI IR
o%| 1 | 1 | mm 1
1 2 3 4 5 kA, -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P BEP18] 50 % 1 4.20
20 44 Gl 33
— o] N.S.
0% 0 | 4 | mum | N | N
1 2 3 4 5 kA, -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist konzeptionell geregelt
und durch vielfaltige Massnahmen wirksam unterstiitzt. Im Unterricht
zeigt sich eine zweckmassige Praxis. Die Praventionsarbeit ist aufbau-

end angelegt.

» Die Schule definiert medienpadagogische und -didaktische Themen ausflhrlich und sorgt flir einen verantwortungsbe-
wussten Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT). Geeignete Weiterbildungsformate sowie ent-
sprechende Entwicklungsprojekte gewahrleisten eine fortwahrende Auseinandersetzung mit den sich wandelnden Tech-

nologien.

» Der lernférderliche Einsatz von digitalen Medien zeigt sich bei der Veranschaulichung, bei der Erarbeitung und bei der
Anwendung von Lerngegenstanden gleichermassen. Zwischen den Klassen bestehen Unterschiede hinsichtlich Hau-
figkeit und Qualitét des Einsatzes digitaler Medien sowie darin, wie viel Verantwortung den Schulerinnen und Schilern

altersgerecht Ubertragen wird.

» Die Schule fokussiert im Bereich der Medienkompetenz die Praventionsarbeit beispielhaft. Die Angebote durch interne
und externe Fachpersonen sind systematisch angelegt und ermdéglichen eine kontinuierliche sowie konsequente Thema-
tisierung von Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen Medien.

Das ICT-Konzept ist aktuell gehalten und regelt relevan-
te Bereiche wie die Nutzung im Unterricht, die Einrichtung
und die Ausrtstung sowie die Beratung umfassend. Ins-
besondere der Kompetenzerwerb sowohl der Schiilerinnen
und Schdler als auch der Lehrpersonen ist handlungsleitend
festgelegt. Fur die einzelnen Zyklen sind Inhalte und Zie-
le ausgewiesen, auf der Austauschplattform sind passende
Informationen sowie Applikationen verflgbar. Regelmassige
kleinere und grossere Weiterbildungsangebote fordern das
Wissen und Kénnen im Schulteam. Die Fachperson PICTS
bietet Support, klart BedUrfnisse ab und nimmt Anliegen auf.
Die Schule entwickelt die Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt mit geeigneten Projekten. So wurde u. a. die Praven-
tionsarbeit in den letzten Jahren laufend ausgebaut. Aktuell
steht die Sinnhaftigkeit des Einsatzes von kiinstlicher Intelli-
genz im Fokus, diesbezlglich reflektiert das Team auch me-
dienpadagogische und -didaktische Themen.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien im
Regel- und Foérderunterricht zweckmassig ein. Verschie-
dentlich fuhren Prasentationen durch die Lektionen, Ton und
Bild veranschaulichen Lerngegenstéande oder ermoglichen
alternative Lernzugénge. In Bewegungspausen wird z. B.
ein Film zur Animation gezeigt. Die Schuilerinnen und Schi-
ler erhalten ab der vierten Klasse personliche Gerate, die
Nutzungsvereinbarung «lPady» macht sie kindgerecht mit
den geltenden Regeln vertraut. Passende Lernprogramme
oder -plattformen sind auf allen Stufen prasent; auch fir den

Kindergarten sind Unterrichtsmaterialien verfigbar, die den
Ubertritt von der analogen in die digitale Lernlandschaft ad-
aquat anleiten. Geeignete Beispiele zeigen, wie sich Lern-
gegenstande mit ICT sowohl erarbeiten als auch anwenden
lassen. Der Einsatz digitaler Medien erfolgt in den einzelnen
Klassen unterschiedlich intensiv oder differenziert, der auto-
nome Gebrauch ist bei reiferen Schilerinnen und Schilern
mdglich, z. B. wahrend der «Blrozeit».

Das Schulteam setzt sich bezogen auf digitale Medien wie-
derkehrend mit Fragen von Sicherheit und Gesundheit aus-
einander. Die Praventionsarbeit ist in einem Konzept detail-
liert dargelegt. Fur alle Stufen sind entsprechende Angebote
mit internen und externen Fachpersonen (u. a. der Jugend-
polizei) definiert. Die Module fordern neben spezifischem
Wissen sowie Kénnen im Bereich ICT auch personale und
soziale Kompetenzen. Eine altersgerechte Umsetzung ist
gewahrleistet, bei Bedarf werden aussagekréftige Bilder ge-
nutzt, um auf Gefahren aufmerksam zu machen. Themen
wie Impulskontrolle sind sinnvoll mit der Sucht- oder der
Gewaltpravention verknUpft. Die Angebote erganzen die In-
halte und Ziele des Fachs Medien und Informatik gelungen
und tragen zu einer verantwortungsvollen sowie gesund-
heitsbewussten Nutzung von ICT bei. Die Praventionsarbeit
greift auch die Bedurfnisse sowie Anliegen der Eltern an-
gemessen auf, verschiedene Elternbriefe und -abende sind
entsprechenden Themen gewidmet.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1% %

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50 %

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig 1% %

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50 %

0%

100 %

Mein Kind lernt, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbst- MW
standig zu nutzen. [ELT P DIUO3] 50 % oL e | 442
5 48 36
k. V.
0% 0 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam kooperiert verbindlich bei Unterricht und Schulentwick-
lung. Es pflegt einen regelmassigen, zielgerichteten kindbezogenen
Austausch. Die Gefasse sind klar strukturiert, effizient genutzt und gut

abgestimmt.

Die Lehrpersonen arbeiten offen und unterstitzend zusammen. Unterrichtsthemen bearbeiten sie fortlaufend und vertieft.

Der gegenseitige Einblick in die Unterrichtspraxis begUnstigt die kooperative Weiterentwicklung. Entwicklungsthemen
gehen sie initiativ, engagiert und bestandig an. Die Zusammenarbeit reflektieren sie regelmassig.

Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich zur Férderung der Schilerinnen und Schuler verbindlich ab und tauschen

sich zusatzlich situativ aus. Im Unterrichtsteam sowie bezogen auf sonderpadagogische Angebote koordinieren sie ihr
Vorgehen gezielt. Bei anspruchsvollen Féllen steht ihnen eine bedarfsgerechte Beratung zur Verfligung.

Die Schule organisiert ihre Sitzungsgefasse Ubersichtlich, mit klar zugeordneten Aufgaben und Terminen. Die «Steuer-

gruppe Schulentwicklung» sorgt fir den Austausch unter den Gremien. Die Sitzungen laufen effizient und zielorientiert
ab, ihre Ergebnisse sind meist in nachvollziehbarer Form festgehalten.

Das Schulteam pflegt eine von Offenheit und Hilfsbereit-
schaft geprégte Zusammenarbeit. In verschiedenen Gefas-
sen setzen sich die Lehrpersonen kontinuierlich und vertieft
mit Fragen des Unterrichts auseinander, erganzt durch re-
gelmassige Impulse zu Themen wie LOA oder Birkenbihl.
Sie teilen Unterrichtsmethoden und -materialien laufend auf
einer digitalen Plattform. Zuséatzlich hospitieren die Lehrper-
sonen gegenseitig im Unterricht und offene Klassenzimmer-
tlren machen Deprivatisierung auch im Alltag zur Selbst-
verstandlichkeit. Eine gemeinsame Unterrichtsvorbereitung
findet punktuell statt, z. B. zwischen Parallelklassen oder
im Unterrichtsteam. In den «Denkfabriken» engagieren sich
Lehrpersonen fir Themen, die im Team breite Unterst(t-
zung finden und ins Schulprogramm integriert sind. Fast al-
le Lehrpersonen reflektieren geméass schriftlicher Befragung
die Praxis der Zusammenarbeit (LP P ZIS15).

Fir die kindbezogene Zusammenarbeit zwischen den
Lehr- und Fachpersonen bestehen oft feste wdchentliche
Zeitfenster, ergénzt durch situativen Austausch im Schulall-
tag, der haufig informell stattfindet. Im Unterrichtsteam tau-
schen sich zweimal jahrlich alle Lehr- und Fachpersonen ei-
ner Klasse gezielt zu den Schulkindern aus. Die Fachper-
sonen unterstlitzen die Klassenlehrpersonen bei der Um-
setzung der Férderplane durch beratende Tatigkeiten. Zen-
trale Unterlagen sind fUr alle Beteiligten gut zugénglich auf

einer digitalen Plattform abgelegt, und werden laufend mit
Beobachtungen erganzt. Fast alle Lehrpersonen sind ge-
mass schriftlicher Befragung der Meinung, dass ein regel-
massiger kindbezogener interdisziplindrer Austausch statt-
findet; alle fuhlen sich bei der Forderung der Schulerinnen
und Schuler von ihren Kolleginnen und Kollegen gut unter-
stutzt (LP P ZIS07, 09). Das Interdisziplindre Team dient als
Beratungsgeféss, in das Lehr- und Fachpersonen bei Be-
darf anspruchsvolle Falle einbringen.

Die Kooperationsgefasse sind klar strukturiert und mit Auf-
gabe, Rhythmus und Teilnehmenden schriftlich definiert. Die
«Steuergruppe Schulentwicklung» setzt sich aus Vertretun-
gen aller Stufen zusammen und sichert so den Austausch
zwischen den Geféssen. Vor Sitzungen erhalten die Betei-
ligten z. T. Vorbereitungsauftrage und die Traktandenlisten
sind auf das Wesentliche fokussiert; das Schulteam arbei-
tet speditiv und zielorientiert. Schulkonferenz, Stufenkon-
vent sowie Plenarsitzung sind einheitlich protokolliert und
fUr alle einsehbar digital abgelegt. Das Unterrichtsteam halt
seine Ergebnisse in freier Form auf einer digitalen Plattform
fest. Gemass schriftlicher Befragung ist flr alle Lehrperso-
nen die Zusammenarbeit sinnvoll geregelt und die Arbeit der
Gefasse gut aufeinander abgestimmt; die Gefasse werden
ihrer Meinung nach effizient genutzt (LP P ZIS11, 12, 14).
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An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- %% 17 "
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50 % 4.73
- 5_ | |
0% 0
4 5 k. A. -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiller ~ 19°% 16 .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50 % ,—H 4.70
unterstiitzt. [LP P ZIS09] - 5
0%
4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. "% 5 -
[LP P ZIS11] 50 % o 465
0% il 0
4 5 kA -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut '@ % .
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50 % 10_| 13 457
0% s 0
4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- 1% -
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 0| 18 457
0% i 0
4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% .
50 % 12 | 4o 4.41
0% N i . 0 |
4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = genuigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt ausserst ressourcenorientiert. Die padago-
gische Steuerung ist umsichtig und koordiniert, die Organisation gelingt
reibungslos. Die Leitungsfunktion wird mustergiiltig gestaltet und ver-

netzt wahrgenommen.

» Im Rahmen einer gewinnbringenden personellen Entwicklung entfalten die Mitarbeitenden ihre Potenziale wirksam. Die
jahrliche Beurteilung stutzt sich auf Unterrichtsbeobachtungen und mundet in klaren Zielvereinbarungen. Neue Teammit-

glieder erhalten eine sorgféltige Einfihrung.

Die padagogische Arbeit ist durchdacht gesteuert und breit im Team abgestutzt. Verschiedene Gefasse binden das Kol-

legium basisdemokratisch in die Umsetzung von Strategie und Vision ein. Verantwortungsbereiche werden passend zu-
geteilt und begleitet. Verbindliche Vorgaben tragt das Team mit.

Die Schule ist vorbildlich organisiert. Entscheide entstehen im engen Zusammenspiel der Flihrungsebenen und sind fir

das Team nachvollziehbar. Personalausfélle sind verlasslich geregelt.

Die Leitungsfunktion wird beispielhaft ausgetibt: Prasenz und Erreichbarkeit sind gewahrleistet, die FUhrungsgrundséatze

bekannt, die externe Vernetzung ist vielfaltig. Rlickmeldungen sowie Anliegen des Teams werden konstruktiv aufgenom-

men und fUr die Weiterentwicklung genutzt.

Die Personalfiihrung setzt gezielt bei den Stéarken und Fa-
higkeiten der Mitarbeitenden an und nutzt sie fur die per-
sonliche sowie schulische Weiterentwicklung gleichermas-
sen. Sie werden ermutigt, passende Weiterbildungen zu be-
suchen und das Gelernte in das Team einzubringen, bspw.
zu LOA, Making oder zur Birkenbihl-Methode. Die jahrlichen
Mitarbeitendengesprache knipfen an zwei Unterrichtsbe-
suche an und halten Ruckblick und Zielformulierung fest.
Anspruchsvolle Elterngespréche sowie Belastungen oder
Reibungen im Team werden frlihzeitig I6sungsorientiert an-
gegangen. Eine Infomappe sowie eine strukturierte Beglei-
tung gewahrleisten den erfolgreichen Einstieg neuer Lehr-
personen.

Die pédagogische Arbeit wird konsequent und umsich-
tig koordiniert: Regelméssige Inputs und Auftrage halten
die Schwerpunkte im Team prasent und werden fortlau-
fend weiterentwickelt. Die durchgéangige Vertretung der Fuh-
rungsverantwortlichen in praktisch allen schulischen Gre-
mien sichert deren systematischen Einblick. Fur die Aus-
richtung des Schulprogramms ziehen die Schulleitung und
die Schulpflege die «Steuergruppe Schulentwicklung» mit
Vertretungen aller Stufen bei. Viermal jahrlich stattfindende
«Denkfabriken» bringen Ideen aus dem Team in die Schul-
konferenz ein, wo sie gemeinsam diskutiert und beschlos-
sen werden. Allfalligen Widerstanden wird konsequent 16-
sungsorientiert begegnet. Einzelne Personen erhalten ge-
zielt Verantwortung, ausgerichtet an ihren Interessen und
Ressourcen. Mit den Verantwortlichen findet ein regelmés-
siger Austausch statt.

Klar geregelte Organisations- und Kommunikationsprozes-
se ermoglichen eine effiziente Aufgabenerfillung und einen
reibungslosen Schulbetrieb. Ein Kommunikationskonzept
legt fur alle Kanéle eindeutige Zustandigkeiten fest. FUr
Krisensituationen liegt zusatzlich ein Leitfaden vor, des-
sen Wirksamkeit u. a. jahrlich in einer Evakuationsibung
Uberprtift wird. Die Fihrungsentscheide sind auf allen Ebe-
nen abgesprochen und nachvollziehbar: Schulleitung und
Schulpflege stimmen sich eng ab, im Team werden Be-
schlusse basisdemokratisch getroffen. Fur geplante und un-
geplante Abwesenheiten liegt eine Checkliste vor, die eine
Stellvertretung sicherstellt.

Die FUhrungsverantwortlichen nehmen ihre Leitungsfunkti-
on nach innen und aussen vorbildlich wahr. Im Schulalltag
zeigt sich eine hohe Prasenz, verbunden mit verlasslicher Er-
reichbarkeit. Die FUhrungsgrundsétze liegen schriftlich vor
und werden aktiv kommuniziert. Eine rege, etablierte Zu-
sammenarbeit mit der Gemeinde sowie weiteren regiona-
len Institutionen pragt die externe Vernetzung. Rickmeldun-
gen zum Fuhrungshandeln werden systematisch eingeholt,
u. a. im Gesprach mit den Mitarbeitenden. Ergénzt wird dies
durch eine regelmassige Reflexion der eigenen Praxis, u. a.
mittels Supervision und Weiterbildung im Konfliktmanage-
ment. Gemass schriftlicher Befragung sind alle Lehrperso-
nen und fast alle Eltern mit der Flhrung zufrieden oder sehr
zufrieden; bei den Eltern liegt der Mittelwert Gber dem kanto-
nalen Durchschnitt aller Primarschulen (LP/ELT P SFUS0).
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. . . o . . . . " 100 % 22
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50 % 5.00
0% | O 0 0 0 1
2 3 4 5 KA. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1% % 20 W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50 % 4.87
3 R
0w| O 0 0 0
2 3 4 5 kA -
Die Fiihrungsverantwortlichen stellen bei der padagogischen Arbeit ei- 1% . V-
ne hohe Verbindlichkeit sicher. [LP P SFUOS] 50 % 9| 4.61
0% | O 0 0 | o0 |
2 3 4 5 k. A. -
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 190 % 17 -
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50 % 4.73
5 |
0%| O 0 1 0
2 3 4 5 kA -
i ] ini i 100 ¥ 23
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] ” MW:
50 % 5.00
0% | O 0 0 0 0
2 3 4 5 KA. -
. " . - - 100 %
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU9Q] o1 MW:
50 % 55 1 4.53
1 +
0% | O 0 6 0
2 3 4 5 k. A. e
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt ihre Vorhaben bezogen auf klare Schwerpunkte,
die Lehrpersonen sind vorbildlich eingebunden. Die Arbeit erfolgt zuver-
lassig entlang des Qualitdtszyklus und ist im Alltag wirksam verankert.

» Das Schulteam richtet die Entwicklungsthemen konsequent auf ein klares Schulprofil aus und verfolgt eine durchdachte
padagogische Vision. Die Priorisierung neuer Schwerpunkte stitzt sich auf eine fundierte Auswertung bisheriger Arbeit

und bindet das Kollegium umfassend ein.

» Die Schule geht ihre Vorhaben mit durchdachten, bedarfsgerecht gewéhlten Instrumenten an. Sie investiert gezielt in den
Aufbau von Fachkompetenz und pflegt eine Kultur der permanenten gemeinsamen Weiterentwicklung.

» Den Verlauf ihrer Vorhaben priift das Schulteam sorgfaltig, nutzt dazu ein bewusst gewahltes Methodenrepertoire und
bezieht Feedback verschiedener Gruppen mit ein. Gewonnene Erkenntnisse nutzt es konsequent fUr die Weiterarbeit.

» Die Schule verankert Errungenschaften durch klar benannte Verantwortliche, kommmuniziert systematisch nach innen so-
wie aussen und macht die Ergebnisse in sachdienlichen Unterlagen zuganglich. Im Alltag ist das Erarbeitete sehr prasent.

Die Themen des Schulprogramms 2024-2028 sind ausge-
zeichnet miteinander vernetzt. Die Auswertung des voran-
gegangenen Schulprogramms mit einer breiten Wirkungs-
einschatzung bildet die Grundlage flr die neun Entwick-
lungsziele. Das Schulteam legt die Schwerpunkte basisde-
mokratisch gemeinsam fest; innerhalb der «Denkfabriken»
erarbeiten die Lehrpersonen die konkreten Umsetzungs-
schritte eigenstandig, wahrend die «Steuergruppe Schul-
entwicklung» die Koordination sicherstellt. Gemass schrift-
licher Befragung erachten alle Lehrpersonen die Entwick-
lungsziele als bedeutungsvoll (LP P SUEO1).

Die Schule wahit fir ihre Entwicklungsvorhaben
passende Projektmanagement-Instrumente:  FUr  die
Birkenbihl-Methode liegt ein vollstandiger, klassischer Pro-
jektauftrag vor; fUr kreative Ziele dokumentieren die «Denk-
fabriken» agil und fortlaufend. Die kontinuierliche Bearbei-
tung der Entwicklungsvorhaben ist im Schulalltag fest ein-
gespielt; das Team erfahrt Schulentwicklung als gemeinsam
getragenen, fortlaufenden Prozess. Die Schule setzt Wei-
terbildungen gezielt ein, teils mit externen Referentinnen
und Referenten, um Fachwissen nachhaltig im Team auf-
zubauen: In verschiedenen Bereichen wie Medien und In-
formatik, Making oder LOA erwerben Lehrpersonen gezielt
Qualifikationen und vermitteln ihr Wissen und Kénnen dem
Kollegium. Alle Lehrpersonen erachten die Weiterbildungen
als nutzlich fur ihre Arbeit (LP P SUE15).

Die Schule reflektiert den Stand ihrer Entwicklungsvor-
haben systematisch: Der jahrliche Qualitétskreislauf sieht

feste Termine flUr den Evaluationstag und gegenseiti-
ge Ruckmeldungen vor. Die «Denkfabriken» halten den
Stand ihrer Arbeit laufend auf einem Kanban-Board fest.
Zur Wirkungstberprifung nutzt die Schule geeignete Me-
thoden wie eine fundierte Bewertung aller Massnahmen
des Vorganger-Schulprogramms sowie ein strukturiertes
Zielscheiben-Feedback an Tagungen. Vor der Weiterent-
wicklung einzelner Vorhaben holt sie gezielt Rickmeldun-
gen mehrerer Anspruchsgruppen ein, etwa von Lehrperso-
nen, Mitarbeitenden und Eltern mittels Umfragen zu Haus-
aufgaben, Tagesstrukturen oder Gesundheit.

FUr jedes Entwicklungsziel benennt die Schule eine The-
menhUterin oder einen Themenhter, die oder der fUr
die Sicherung und Weitergabe der erarbeiteten Ergeb-
nisse zustandig ist. Uber abgeschlossene Vorhaben in-
formiert die Person zuverldssig auch aussenstehende
Anspruchsgruppen, z. B. die Eltern mit einem Vortrag
zur Birkenbihl-Methode. Zentrale Ergebnisse sind sorgfal-
tig und praxisnah in Konzepten festgehalten, bspw. im
ICT-Konzept, im «Konzept Lebenspraktischer Unterricht»
oder in den «Elementen einer gemeinsamen Beurteilungs-
praxis». Wiederkehrende Impulse halten zentrale Themen
durchgehend im Schulalltag prasent, etwa LOA oder die
«[T-Happchen» an der Schulkonferenz. Geméss schriftlicher
Befragung sind fUr fast alle Lehrpersonen Vereinbarungen
und Standards handlungsleitend, und sie geben an, dass
erreichte Entwicklungen nachhaltig im Alltag gesichert sind
(LP P SUE13, 14).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. ~ '®°* 18 -
[LP P SUEO1] 50 5% 478
5
ow| O 0 0 T o
2 3 4 5 k.A -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 100 % 22 -
[LP P SUE03] o0 % 4.96
0% | O 0 0 1
2 3 4 5 k. A e
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% V-
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50 % 9| 12 4.52
0% N 0 0 L 1 I
2 3 4 5 k.A -
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- %% -
tend. [LP P SUE13] - T M.
0wl O 0 0 T
2 3 4 5 k. A -
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 190 % W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50 % 10| 12 4.55
0| O 0 0 T 1
2 3 4 5 kA -
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. %% 19 -
[LP P SUE15] 50 % 4.83
4_
0% | O 0 0
2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern regelt die Schule verbindlich, infor-
miert zielfiihrend und férdert deren Mitwirkung auf Schul- und Klassen-
ebene. Die Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen Dialog I6sungs-

orientiert.

» Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist transparent geregelt; die Schule ermdéglicht dem Elternforum, aktiv einen Beitrag zur
Schulgemeinschaft zu leisten. Mit einer digitalen Applikation erleichtert die Schule den Austausch. Die Informationspraxis
ist zuverlassig und wirksam. Es gelingt der Schule gut, den Eltern ihre padagogischen Konzepte darzulegen.

» Die Schule informiert die Eltern Uber Quintalsbriefe sowie punktuell an den Besuchsmorgen zielgerichtet Uber Schule und
Unterricht. Regelmassige Veranstaltungen férdern den Austausch mit ihnen. Bei vielen Anldssen und Projektwochen ist
die Mitarbeit der Eltern selbstverstandlich. Eindeutige Zustandigkeiten unterstitzen den kompetenten Umgang mit ihren

Anliegen.

» Die Lehrpersonen greifen an Elternabenden klassenspezifische Themen auf, orientieren sich in Elterngesprachen an ei-
nem l&sungsorientierten Leitfaden und informieren verlasslich Uber die Entwicklung der Schulkinder. Bei den Ubertritten
beziehen die Lehrpersonen die Eltern besonders sorgfaltig ein. Insgesamt gelingt die Zusammenarbeit sehr gut.

Mit dem «Reglement Elternmitwirkung» verfugt die Primar-
schule Henggart Uber eine klar geregelte Grundlage fur
die Zusammenarbeit mit den Eltern. Institutionalisiert ist
diese als Elternforum mit einem siebenkdpfigen Vorstand,
der Anlasse wie Pausenkaffee, Erzahlabend, Lausekontrol-
le oder Samariterkurs organisiert. Jahrlich 1&dt es zudem
zur Vollversammlung mit Gastreferat ein, zuletzt zum Thema
«Kl im Klassenzimmer». Flr den Austausch mit den Eltern
nutzt die Schule eine digitale Applikation. Das Kommuni-
kationskonzept regelt die Informationspraxis verbindlich auf
Schul- und Klassenebene: Website, jahrliche Eltern-Info-
Broschire, «Henggarter Ziit», Quintalsbriefe der Klassen-
lehrpersonen sowie weitere themenbezogene Schreiben in-
formieren regelmassig. Die Informationen sind formal Uber-
sichtlich gehalten und leicht nachvoliziehbar verfasst. Ge-
méass schriftlicher Befragung fUhlen sich fast alle Eltern Gber
wichtige Schulbelange gut oder sehr gut informiert und wis-
sen, an wen sie sich mit Anliegen wenden kénnen; beide
Mittelwerte liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen (ELT P ZMEO1, ZMEQ2).

Die Quintalsbriefe der Klassenlehrpersonen sind anspre-
chend gestaltet und informativ: Sie nennen die Schwer-
punkte in den einzelnen Fachern sowie wichtige Termine.
Ein gesamtschulischer Elternabend vertiefte in acht Work-
shops Themen wie LOA, soziale Bildung, Beurteilung und
Schulentwicklung; das Angebot zur Elternmitwirkung er-
moglicht den direkten Austausch Uber Ideen, Projekte und
Anliegen. Fast alle Eltern beurteilen regelmassig interessan-
te Elternanlasse als gut oder sehr gut erflllt (ELT P ZMEQOB).
Punktuell informiert die Schulleitung an den Besuchsmor-

gen zu Schulprogramm-Themen. Die Unterstitzung der El-
tern bei Anlassen wie der Projektwoche «Go Green» oder
als Schwimmbegleitung nutzt die Schule als Mehrwert; die
meisten Eltern beurteilen ihre Mitwirkungsmdglichkeiten ins-
gesamt als gut oder sehr gut (ELT P ZMEO5). Klar geregel-
te Zustandigkeiten begunstigen den kompetenten Umgang
mit Anliegen; die meisten Eltern fuhlen sich von der Schule
ernst genommen (ELT P ZMEOQ4).

Einmal pro Jahr findet in jeder Klasse ein Elternabend
statt. Ergénzend kommen zuséatzliche Schwerpunkte hin-
zu, wie Medien in der dritten und funften Klasse oder das
Echte-Schétze-Projekt im Kindergarten. Mindestens jahrlich
fUhren die Lehrpersonen mit den Eltern ein entwicklungsori-
entiertes Gesprach Uber das Arbeiten und das Verhalten der
Schulkinder. Die Teilnahme der Schilerinnen und Schuler
ist lehrpersonenabhéangig unterschiedlich geregelt. Gemass
schriftlicher Befragung beurteilen die meisten Eltern die In-
formation Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres
Kindes als gut oder sehr gut erflllt (ELT P ZME10). Beim
Ubertritt in die erste Klasse sowie in die Sekundarstufe er-
folgt der Einbezug der Eltern sehr sorgfaltig; einheitliche Ein-
schatzungsbdgen fur Eltern, Schulkinder und Lehrpersonen
unterstitzen den Prozess.

Fast alle Eltern und Lehrpersonen zeigen sich in der schrift-
lichen Befragung mit der Zusammenarbeit zufrieden oder
sehr zufrieden (ELT/LP P ZMEQ0). Samtliche Mittelwerte lie-
gen bei den Eltern Uber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Genligend Mitwirkungsmaglichkeiten fiir Eltern [ELT P ZMEO5]
Regelmassige interessante Elternanlésse [ELT P ZMEOG]
Information der Eltern (iber Unterricht [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern tiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] /
Aktiver Austausch Uber das Kind [ELT/LP P ZME11] ( \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \ \
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde regelmassig tiber wichtige Themen dieser Schule informiert. 190 % W
[ELT P ZMEO1] 50% ol 83 s
0% 0 0 8 1 1 | 2 ] *
2 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkeiten an dieser Schu- 1% % .
le. [ELT P ZMEO5] 50 % 50— 61 4.36
00| 0 5 18— T 14— o+
2 3 4 5 k. A. e
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... "% W
[ELT P ZME9Q] 50 % 60_ | [ 4.50
0% | O 0 6~ [ 0 *
2 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam das Portfolio mit wichtigen Angaben und Doku-
menten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion. Diese
Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informatio-
nen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hypothe-
senbildung, welche in die Evaluationsplanung und die An-
passung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Fachpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und
Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbe-
such mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul-
und Unterrichtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschu-
len nehmen zusétzlich Betreuungspersonen an der Befra-
gung teil. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhe-
bung fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Da-
ten in die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet und es wird nach Interpretationen und Zusammen-
hangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungspersonen ein
Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern der Schul-
behdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen, Schii-
lerinnen und Schulern sowie Eltern Gruppeninterviews ge-
fihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung
setzt daflir das von der Universitat Zlrich entwickelte In-
strumentarium INSULA ein. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, son-
dern machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtun-
gen ein Bild Uber die Unterrichtsqualitéat an der Schule als
Ganzes. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams. In Tagesschulen werden
zusatzlich Beobachtungen in der Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die quali-
tativen Daten den Qualitdtsansprichen und Indikatoren zu-
geordnet. So wird erkennbar, wo die Sichtweise der ver-
schiedenen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche
Perspektiven zu abweichenden Einschatzungen fuhren. Der
Einsatz der verschiedenen qualitativen wie auch quantita-
tiven Methoden, der Einbezug mehrerer Personengruppen
sowie die Abstimmung im Evaluationsteam fihren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde primare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fUr Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsétzlich an die zustandige Schulbehérde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG) gilt
im Kanton Ziirich das Offentlichkeitsprinzip. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation geméass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsétzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Nater
» Patrick Sprecher

Kontaktpersonen der Schule
» Marius Strebel (Schulleitung)
» Jacqueline Bohnenblust (Schulpflegepréasidium)

28
67
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Primarschule Henggart | Schuljahr 2026/2027 67

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BBF Begabungs- und Begabtenférderung

BWV  Berufswahlvorbereitung

DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Henggart, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 82

Schulgemeinschaft
j =
£ 555
3 =352
- 2 | 582 s| 285
: . . . . 2 ] 25}
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= 2 ETR 7} = -
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
& 56%
45
38%
30
15 o
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 5% 0 94% | 4.52 + — 4.65
23 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 51%
30 29%
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 4 59 12% o o
SCHPSGEO3 | freundiich miteinander um. % % 0 | &% | 370 | ns - s.97
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 0 79% 4.19 n.s. — 4.46
nen ein.
5
0 25 50 75 100
40
35%
30 28%
29 43y 16%
i assil i ule- 10 6%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 1% |_| 0 51% 3.65 _ N 4.29
rinnen und Schiilern besprochen. 1
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
20 46%
37%
30
20 16%
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 10 1%I_I 0 83% 4.31 . N 4.40
man sich nicht an die Regeln halt.
2 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 51%
30 33%
Die Regeln unserer Schule werden von allen Lehr- 15 45, s 1% |—|
% 2% 1% 9
SCH P SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. & & 0 84% 421 n.s. - 452
2 3 AEF} 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.06.2026
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3 =352
o ES 5 6 S
: : : s : > =T Qo 0l
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- 5 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
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= = > k= k=1 c = S N [
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40
35%
30 % 27%
20 H
11%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 10
% % )
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. % 0 62% 3.84 n-s - 430
5
75 100
57%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 0 85% 4.49 ns. N 4.68
ernst genommen.
5
0 25 50 75 100
40%
Wir kénnen bei Entscheidungen, die uns Schiilerin-
SCH P SGE15 nen und Schiiler betreffen (z. B. Gestaltung von Pro- 1% 0 76% 4.22 n.s. — 4.53
jektwochen, Festen, Pausenplatz), mitreden. 5
T ]
75 100
Unterrichtsgestaltung
E= . 8
£ 55
3 =352
o EG ~ 5 3G S
. . . . - = 2 a0l
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - 'g é g 3 E) _g S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %] 2_3 ° 2 EEZ
= w, @ = -
3 = geniigend < 55 % 238 NG| 5L <
< ) = S c [~ OXR S
2 = schlecht @ T = 3 SSE s S8
= £ 5 = = c = c S on o
1= sefr schiecht k) 8|28 | 5 | 2s8¢ | @3 | 38%
65%
SCH P UGSO01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 0 91% 4.60 + — 4.70
5
75 100
60 61%
45
30 29%
Meine Lehrpersonen achten darauf, dass alle Schii- 15 9%
SCH P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 0 90% 4.56 n.s. — 4.76
gehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
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Meine Lehrpersonen sind zu allen Schiilerinnen und o o,
SCH P UGS03 Schiilern gleich freundlich. % 0 8% 430 n-s - 468
5
75 100
55%
SCH P UGS05 Mglne Lehrpersoqen achten darauf, dass keine Schii- 0 83% 4.46 ns. N 4.68
lerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
43%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, helfen uns die Lehrpersonen, faire Lésungen zu 0 83% 4.30 n.s. — 4.59
suchen.
5
T 1
75 100
40 43% 40%
30
20
. . . . 0 12%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meinen Lehrper- 4%| 1% 0 83% 4.29 ns. N 4.54
sonen gelobt.
23 4 L'\L‘ 5
0 25 50 75 100
60
4 51%
30 30%
15 15%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% 2% [ 0 66% 3.76 n.s. N\ 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 50%
37%
30
. . . 13%
Meine Lehrpersonen sagen mir im Voraus, was ich 15 |—| o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 0 87% 429 n.s. - 464
3 4 m 5
0 25 50 75 100
60
54%
45 39%
30
15 o
SCH P UGS13 Meine Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 5% 1% 0 93% 4.51 n.s. — 4.77
23 4 EF,‘ 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/6

=] 5
£ 555
z $2%
@ €0 ~ S TG S
: : : . ; =} o= 9 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=qut Q N @ 2 C 32 © 2 EEQ
3 = genligend g g‘i % 258 §u>1 %ig
2 = schlecht ° 3;’ - ~§ 58 85 %§%
- k= 5 2 = €= SN [Ehrei
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
48%
40
30 34%
20 15%
SCH P UGS15 :g?ef;r;(;itden Unterricht bei meinen Lehrpersonen in- 10 4 5y 1% 0 82% 4.22 ns. N 461
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60
50%
45 4%
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% 5% 1%
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Individuelle Forderung
=] 5
= i
£ 55
2 =352
o ES~ S| 855
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Meine Lehrpersonen geben den Schilerinnen und 29 o
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. — 0 83% 4.33 n.s. - 4.52
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40 43% 38%
30
20
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SCH P INFO5 Meine Lehrpersonen nehmen sich oft Zeit, um mit 10 %% 44, 2% o | 8% | 425 n.s. N 453
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. -
12 3 4 5
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40 44% 41%
30
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Meine Lehrpersonen lassen sich von mir ab und zu 10
SCH P INF06 erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 0 85% 4.31 n.s. — 4.50
gangen bin.
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45%
40 39%
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SCH P INF09 Ich Iern? lr? der Schule Methoden, die mir helfen, 2% 0 84% 4.8 ns. N 4.56
selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
z 5
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SCH P BEP11 Meine Lehrpersonen sagen mir personlich, \‘NaSUICh in 10 29| 2% 0 83% 4.39 ns. N 452
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40
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SCH P BEP15 Melne I:ehrpersonep sagen mir im Voraus, wie sie 10 1% 0 74% 4.18 ns. N 4.47
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewerten.
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89 29" I—I 2%
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Digitalisierung im Unterricht
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o EG~ S| 855
. " . . N > o= 2 0l
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terricht selbststandig zu nutzen.
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0 25 50 75 100
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Henggart, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 143
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.06.2026
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 32 E £ S
= =N » = :
3 = geniigend < ﬁ,g § §§ 3 NG {:v))t-g
2 = schlecht o T = ° e £ S8 5538
= £ 5 = E=1 c = c N =g
1= sefr schiecht e 8 | 28 | 5 | 25 | 83| 38¢E
100 59%
75
34%
50
25
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 8% 0 93% 4.55 + e 4.58
23 4 5
L
T T t T 1
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
2 £5 S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g5t S 528
Nr. le gut sinc | inung ! 9 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ] ° é £ § g S63
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
80 51%
60 39%
40
Die Lehrpersonen achten darauf, dass alle Schiile- 20 8%
ELT P UGS02 rinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 1% 0 90% 4.47 n.s. e 4.58
gehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
41%
60
40
Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hel- 20 7%
ELT P UGSO07 fen ihnen die Lehrpersonen, faire Lésungen zu su- %1% 2% 0 90% 4.35 n.s. e 4.44
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 24%
Im Unterricht ki in Kind meistens in Ruhe | 20 e T
ELT P UGS10 nmen nterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 3% l_L 0 73% 4.09 N ~ 4.21
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E=] 5
£ 855
3 =33
) €5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g5t S 528
Nr. le gut sinc | inung ! 9 5 = sehr gut © g 5 >3 9 PR ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % S S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
56%
80
60 20%
40
i i i 8%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 - 498% |—| 3% 0 85% 4.19 ns. N 4.29
hohe Leistungen gefordert. =
23 4 5
0 25 50 75 100
60 40% 39%
45
30 13%
Die Lehrpersonen vermitteln meinem Kind Methoden 15 6%
B 19% o
ELT P INFO9 die ihm helfen, selbststandig zu lernen. ) [ 1 80% 4.30 * - 4.35
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
kel < G
5 3 =32
= c o
. & % g § < 8 % @ §
Nr. 5 = sehr zufrieden = 33 S >R L -3 =82
= ufri < 273 %] 2c 2 T2 EEQO
4 = zufrieden 2 EQ cct T c =0
T . £ SE = 300 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 T2 N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
0 41% 41%
45
30 14%
ELT P INF90 lt\’/::: idc?lr Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 5 3% 1% 1 82% 4.5 . N 424
2 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
£ S
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855§
i i i i o > o5¢ = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
_ . S EE @ £
3 = geniigend £ 5,[:» § £s 3 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht © 3 = 5 ‘g_gg 85| 553
1 = sehr schlecht 3 o =N £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38%E
80
42% 45%
60
40
Die Lehrpersonen besprechen mit meinem Kind, was 20 1%
ELT P BEP11 es gut kann in der Schule und worin es besser sein 1%| 2% 1 87% 4.37 + N 4.40
koénnte.
23 4 5
1L
T T T T ]
0 25 50 75 100
60
31% 29%
45 ’ 23%
30 14%
- . ) . 15
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 3%, 1 60% 4.20 ns. N 437
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 62%
75
o ) api . . 50 27%
ELT P BEP22 gllee::n Kind lernt, seine Fahigkeiten selbst einzuschat: ) o 1 89% 4.20 KV, KV, KV,
’ ® s 22 I—I 1%
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
z ©
@ =352
o EG~ S| 855
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = T é 9 5‘. 5 B § g b
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > @» o= 3 © 2 Z £ §
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ % NG éi‘g
f - :gl':lresocr;];lecht = o) 2 g g H £E § g g ?'{-) §
e ° e = 28e | 22 | 38E
60 37% 349
45 25%
Mein Kind lernt, Gerate wie Tablets oder Laptops im 30 4 o
ELT P DIU03 Unterricht selbststandig zu nutzen. 15 4 4% 70% 442 k.V. k-V. k-V.
3 4 5
60 1 35% 39%
45 .
Die Lehrpersonen sprechen im Unterricht Giber Chan- 30 - 21%
ELT P DIUO9 cen und Risiken der Nutzung von Informations- und 56% 4.29 k. V. k. V. k. V.
Kommunikationstechnologien. 15 {ED% 4%
23 4 5
60 .
" 32% 28% 32%
An der Schule werden mégliche gesundheitliche Ri- 30
ELT P DIU10 siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien . 60% 4.34 k. V. k. V. k. V.
thematisiert. 15 Jhge 8%
23 4 5
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
= 5
c tct
° < 050
5 2 =352
5. | 2 | 582 | & £gs
Nr. 5 = sehr zufrieden = S5 5 235 .5 | Sc@o
4 = zufrieden g 273 %) 2c 2 2| EEQ
2 EQ < -
3 = teilweise zufrieden g RS H 258 NG| 5L E
2 = unzufrieden o st 2 g sE | 35| £ 58
= i = > = k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g £ 2 S& K 38%
80 52%
60 37%
40
. ) L - 10%
- 20
ELT P UGS90 Mit dem Unte{nch?, qen mein Kind bei seinen Lehr- 19% 1% 89% 4.45
personen erhalt, bin ich...
23 4 5
T T T ]
0 25 75 100
Schulfithrung
=] 5
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ ... gut - he g [ E’ 5 _E 553
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > %) 2 -3 E ZE ‘Fo)
= £ 12} =
3 = geniigend < 55 % 2388 NG | 5L <
2 = schlecht ° =2 | 2 | 858 | 85| 288
1 = sehr schlecht £ o €3 £ Ztx 53 S5z
~ Q@ <P = <fe 2 ST E
60 39%
45
30
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 8% 8%
ELT P SFU16 15 L 1% |—| |_L 82% 4.32
Osungsorientiert.
2 3 5
T T T ]
0 25 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

£ g
‘c tEct
° < D >
s 2 =32
& F= 3
5= | 3 | §ego S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 :,o g =S é gg
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
100 57%
s 39%
50
. 25
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 4% 1 96% 4.53 + N 4.42
3 4 5
—
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
k= ]
£ 555
2 =352
- 2 | 582 §| 285
: . " . 5¢c = Lz
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o -3 Kol % % £ ]
= H ETR ) = -
3 = genligend g :gﬁ‘g’ 5 %% 8 NG e
2 = schlecht 2 T E % -gé g 33 %%%
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
56%
80
60 33%
40
) ! L s 79%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 20 4% b 1 89% 457 . . 435
zu verbessern. 1
3 4 5
—
T T t T ]
0 25 50 75 100
60 39%
31%
45
30 17%
Bei wichti hulischen Th i h 15 1%
ELT P SUE10 ei wicl tlggn schulischen Themen werden wir nac 193% 1 70% 415 N ~ 4.01
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 5
‘c tct
S 030
? =353
s | gt | & &8s
. . N " o 5¢c = h<
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 °2 EE S
= 2 ETIN » [ =
3 = geniigend g 33 § §§ 2 NG| §%E
2 = schlecht o .| 3£ 3 'gg_g §g §§g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g | 38F
100 58%
75
35%
50
P A ) 25
ELT P ZMEO1 Ich werqe reglelma55|g ber wichtige Themen dieser 6% |—| 1% 1 93% 455 " ~ 4.45
Schule informiert.
3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
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+—= c
= Q
k=4
£ 259
) g5 S| & £ 5
. . . . S = o 02
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g g e a E, & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht ° = = °S g S5 | €58
= © c o = £ oL G 0o
1 = sehr schlecht £ £ £ € = e N [Shrian
senrschiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
100 58%
s 38%
50
. . ) . ) ~ 25 '
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich rp!t Fragen zu dieser Schu 3% |—| 19% 1 96% 457 . A 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 44% 44%
60
40
. . . ) . . 20 8% .
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule al 4% 1 89% 4.39 . A 436
ernst genommen. -
3 4 5
i
0 25 50 75 100
&0 43%
60 37%
40
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaoglichkei- 20 1% 9% 10% 1 80% 4.36 . ~ 432
ten an dieser Schule. [1 [T ° . :
2 3 4 5
Rl
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 %
48% 43%
60
40
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 20 6% 4% o
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. = g 1 91% 4.39 + e 4.23
3 4 5
—
0 25 50 75 100
80 54%
60 37%
40
Die Lehrpersonen informieren mich tiber Lerninhalte 20 o, 5% 4% o
ELT P ZME07 und Ziele ihres Unterrichts. % [ 1 90% 4.52 + e 4.49
23 4 5
i
0 25 50 75 100
100 62%
75
50 31%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 25 6
ELT P ZMEO8 sonen in Kontakt zu kommen (z. B. Elternabende, EI- 19 6% 1 93% 4.58 + N 4.60
terngesprache).
13 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
56%
80
60 37%
40
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% f{ﬂ 2% 1 93% 4.52 + a 4.31
en.
9 2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT P ZME10

Die Lehrpersonen informieren mich lber Fortschritte
und Lernschwierigkeiten meines Kindes.

80

41% 44%

60

12%

%1%|—|

1%

12 3

50 75

1
100

85% 4.31 + e 4.34

ELT P ZME11

Die Lehrpersonen pflegen mit mir aktiv den Aus-
tausch lber mein Kind.

80
60

40
13%

20 H% 3% |_|

47%
35%

1%

12 3

50 75

1
100

82% 4.18 + e 4.31

ELT P ZME12

Ich fiihle mich von den Lehrpersonen ernst genom-
men.

100
75
50
25

34%

9
1/1%7/0

58%

23 4

50 75

100

92% 4.53 n.s. e 4.62

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
bin ich...

80

54%

42%

60
40
20 4%

50 75

100

96% 4.50 + e 4.37




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Henggart, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 = gut 3 5, s
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
22
3019 96%
i i 20
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% 4.96 N
den Schilerinnen und Schilern. 10 1
4%
4 5
17
20 74%
15 6
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 26% 0 100% 4.74 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5
4 5
20
87%
20 q
" . . L 15
LP P SGE08 Wir haben im S(Ehulteam abgesprochen, wie wir ein gutes Zusammenleben an 1044 2 0 96% 4.86 N
unserer Schule férdern. o
5 14%9%
34 5
20 14
61%
15 8
’ T - . g 10 4 35%
LP P SGE09 CDl'llzr]Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: . 0 96% 4.64 ~
51 I—I 4%
4 5
16
20 7 70%
15 7
LP P SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 + 30% 0 100% 4.70 N
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4 |—|
4 5
20 12 10
15 52% 43%
i i inheit- 10
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 1 0 96% 4.41 N
lich durchgesetzt. 5 4%
3 4 5
16
20 4 70%
15 7 ]
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 10 30% 0 100% 470 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |—|
4 5
20 q 14
61%
15 8
i i iakrie 10 4 35%
LP P SGE17 Urjger Schulteam ergreift wirksame Massnahmen gegen Ausgrenzung und Diskri ; 0 96% 4.64 KV,
minierung. 5 4
I
-
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.06.2026
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 83%
A Schul dglich ir den Schileri d Schil ihre Id 1 4
n unserer Schule ermdglichen wir den Schiilerinnen und Schiilern, ihre Ideen 10 o
LP P SGE18 einzubringen und Aktivitaten mitzugestalten. 5 17% 0 100% 483 k-V.
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
. S % S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
40
30 21
91%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 0 100% 4.91 —
10 0%
4 5
Individuelle Forderung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
B 2 5. | ¢ | 2%
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = i=4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
20 13
10
4 57%
E 43%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche b o,
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |—| 0 . 443 -
4 5
20 9 11 11
159 48% 48%
. . . - . . " 10 4
LP P INFO5 IZ?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 41/ |_| |_| 0 96% 4.45 N
3 4 5
20 12 10
15 4 52% 43%
) - . « L I . 10 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 0 96% 4.41 ~
Aufgabe vorgegangen sind. 59 4%
3 4 5
20 q 12 10
15 52% 43%
) - . L . 10 4
LP P INFO9 Icl} vgrmltt[e den Schiilerinnen und Schiilern Methoden, die ihnen helfen, selbst: 1 0 96% 4.41 N
standig zu lernen. 54 4%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10 9
15 5%
i fgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach: 104 2 = 3% 2
Die Aufgal - - o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 9% |—| 9% 0 83% 4.37 e
|
3 4 5
20 4 1
15 1 48% 5 4
. . . ! - - . 10 4 3 :
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 9% 22% 17% 0 70% 413 N
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 l—I ul
3 4 5
20 14
15 9 61%
) — A 39%
- 10
LP P INF12 Die zustandlgep Lehr. uqd Faghpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 0 100% | 4.61 N
Klassen- und Forderunterricht miteinander ab. 5 -
4 5
20 4 10 11
15 43% 48%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 104 2 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 9% 0 91% 443 -
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ 2 5
16
20 70%
15
) . - 10 5
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 22% 0 91% 4.14 —
5 9% |—|
3 4 5
Beurteilungspraxis
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
20
15 8 9
Wir (iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 3 35% 3 39%
y 0,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 13% |_| 1,fl/° H 0 48% | 4.00 -
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 9 9
Bei der Beurteil der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 4 39% 39% 4
LP P BEP02 el der Seurtellung P 1 17% 0 | 78% | 444 | —
einbarungen unseres Schulteams. 5 4% ul
3 4 5
20 q
15 8 7 6
. . . . L . 04 2 35% 30% %
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2 26% 0 65% 4.33 N
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 9% |_| |—L
3 4 5
20 7 11
15 48% 7
i 5si i i i i 10 30% 3
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 3 139 0 78% 4.8 N
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 9% |_| o
1
3 5
20 q
b 3;*/ 4 !
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 3 . o 30% o,
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 13% |—| 7% |_L 0 57% | 4.08 -
r
3 4 5
20 10
15 43% 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 N N 30% o
LP P BEPOG Lernstandserfassungen regelmassig gemeinsam reflektiert. 54 13% |—| 13% 0 57% | 4.00 -
3 4 5
20 ~ 13
15 57%
5
. R . i . . 10 4 3 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 22% 139 f 0 70% 3.89 N
zungen. 5 o 9%
3 4 5
20 1 1
15 - . 8 48%
. . . ) o 10 35%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 17% 0 529 4.67 S
ungenligende Leistung ist. 5 M |—|
4 5
20 12
15 o 3990/ 52%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 2 . o,
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 9% |—| 0 48% 4.82 7
4 5
20 14
15 4 61%
7
. ) e g . - 10 4 .
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arben.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 30% 2 0 91% 4.67 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 |—| 0%
1
4 5
20 ~
15 4 9 9
Aus den Vergleichen von korrigierten Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 39% 89% 4
LP P BEP19 d ! von Xomg oniroten, h . ! 17% 0 | 78% | 444 | kV.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meine Beurteilungspraxis. 5 4% ul
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP20

Ich setze vielféltige forderorientierte Beurteilungsformen ein.

20
15
10

1"
48%

1
4%

26%

22%

74%

4.29

LP P BEP21

Ich flihre mit den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern Lerngesprache durch und
bespreche mit ihnen, was sie in der Schule gut kdnnen und worin sie sich verbes-
sern kénnten.

20
15
10

17%

74%

4.35

LP P BEP22

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Fahigkeiten selbst einzuschatzen.

20

15

10

10
43%

1
4%

"
48%

[

4%

91%

4.48

LP P BEP23

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20
15

10 A

17%

1"
48%

3
13%

5
22%

61%

3.93

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = geniugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

35%

13

57%

9%

91%

4.62

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

13%

16
70%

17%

83%

4.84

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

30%

[1

9
39%

26%

4%

4

65%

LP P DIUO9

Ich spreche im Unterricht Giber Chancen und Risiken der Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnologien.

20
15
10

22%

0

39%

57%

4.31

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIU10

An unserer Schule thematisieren wir mégliche gesundheitliche Risiken der Nutzung
von Internet und sozialen Medien.

10
43%

10 1
51 4% I—I

10
43%

1

87%

4.45

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 o 52%

1
48%

100%

4.48

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40 4
30 4

10 + 9%

21
91%

100%

4.91

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 + 8
10 4 35%

15
65%

100%

4.65

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q

107 299

18
78%

100%

4.78

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40 q

4%

22
96%

100%

4.96

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

1 22%

5 4% [

17
74%

3 4

96%

4.73
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 70%
15 4 7
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|§:htI|c_h der Ford(_arung der Schilerinnen und Schuler durch die 10 30% 0 100% | 4.70 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 |—|
4 5
20 15
65%
15 8
10 35%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. |—| 0 100% | 4.65 —
5
4 5
20 4 13
10
4 57%
13 43% -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- b o,
LP P ZIS12 der abgestimmt, 5 I_I 0 | 100% | 457 | —
4 5
20 13
10
4 57%
:z 43% —
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 |_| 0 100% | 4.57 —
4 5
w] 0
It . 43%
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 41/ |—| |—| 0 96% 4.41 —
3 4 5
20 13
N 3:"/ pAs
. . f . PP . . 10 4 o
LP P ZIS18 Ich arbglte mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig in der Unterrichts 1 0 96% 4.59 KV,
vorbereitung zusammen. 5 4%
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5= | 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =S
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N W
2 = unzufrieden o T = % I8
- ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g S K] g
20
87%
20
15
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 3 0 100% | 4.87 —
13%
5
4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20

22
96%

4%

96%

5.00

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15

13%

20
87%

100%

4.87

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

26%

16
70%

4%

96%

4.73

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

17%

19
83%

100%

4.83

LP P SFU06

Die Fiihrungsverantwortlichen steuern die padagogische Arbeit mit Inputs und
Auftragen.

20
15
10

13%

20
87%

100%

4.87

LP P SFU07

Die Fiihrungsverantwortlichen beziehen unser Schulteam angemessen in die pa-
dagogische Entwicklung ein.

40
30
20
10

9%

21
91%

100%

4.91

LP P SFU08

Die Fiihrungsverantwortlichen stellen bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-
bindlichkeit sicher.

20
15
10

14
61%

100%

4.61

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

1 22%

T4

17
74%

3 4

96%

4.73

LP P SFU12

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

17%

19
83%

100%

4.83
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU13

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q

104 3
51 13%

20
87%

100%

4.87

LP P SFU14

Die Fiihrungsverantwortlichen sind im Schulalltag gut erreichbar.

40 -
30

11
4% 4%

21
91%

34

96%

4.91

LP P SFU15

Die Fiihrungsverantwortlichen gehen kompetent mit Anliegen und Kritik um.

40

10 A

23
100%

100%

5.00

LP P SFU17

An unserer Schule wird mit Belastungssituationen und Konflikten I6sungsorientiert
umgegangen.

20

10 + 9%

21
91%

100%

4.91

k. V.

LP P SFU18

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q

10 4
17%

17
74%

9%

91%

4.81

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

40
30
20

23
100%

100%

5.00
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

22%

18
78%

100%

4.78

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

30%

16
70%

100%

4.70

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

4%

22

96%

100%

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

13%

20
87%

100%

4.87

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

39%

1

12
52%

[

9%

91%

4.57

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

35%

w [

12
52%

[

9%
—

2 3

61%

3.65

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

5
22%

39%

1

39%

1

78%

4.22

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

39%

1
o ]

12
52%

4%

91%

4.52

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

1 22%

4% |—|

39%

57%

4.54

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

"
48%

I

"
48%

[

4%

96%

4.50
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

10

43%

1

12
52%

[

4%

96%

4.55

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

17%

19
83%

100%

4.83

LP P SUE17

Wir Uberpriifen regelméssig und systematisch den Stand der Entwicklungsarbeit
und die Zielerreichung.

20
15
10

83%

4.32

k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

5

13%

20
87%

100%

4.87

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

35%

13
57%

9%

91%

4.62

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

10
43%

1"
48%

91%

4.52
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e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 =gut 2 £ T
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 11
5 43% 48%
10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 |—| |—| Qf/o 0 91% 4.52 —
|
4 5
18
20 78%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 I 1 0 91% 4.81 N
5 4913% 4%
3 4 5
19
20 83%
X o X 15
LP P ZME13 Ur)sere Schule hat geregelt, wie wir die Eltern auf Schul- und Klassenebene infor- 10 4 0 100% 4.83 KV,
mieren. 5 17%
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
o | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 g § 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ;3 5 NG
2 = unzufrieden o T E % RS
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20 15
65%
15 7
10 %
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 30% 1 0 96% 4.68 N
1 1]
4%

4
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Anhang

Dimensionen der
Unterrichtsqualitat

Bei der Unterrichtsbeobachtung werden folgende acht Dimen-
sionen von Unterrichtsqualitat betrachtet:

Klassenfuhrung

In einer gut geflihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ablen-
kung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch sorgféltige Vorbereitung, eine angemes-
sene Zeiteinteilung und eingespielte Ubergénge. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplinpro-
blemen ist vorhanden. Die adaquate Nutzung der Lernumgebung tragt ebenfalls zu einem reibungslosen Unterrichtsverlauf
bei.

Soziale Unterstiitzung

Wertschatzender Umgang und respektvolle Kommunikation innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse
fordern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schdler. Ein angstfreies,
faires, von Zusammenhalt gepragtes Unterrichtsklima ist eine Voraussetzung, damit Lernen stattfinden kann.

Unterstiitzung der Eigenverantwortung fiur das Lernen

Eigenverantwortliches Lernen bedeutet Verantwortungstibernahme der Schillerinnen und Schler flr ihren eigenen Lernfort-
schritt. Dies geschieht zum einen durch aktiven Einbezug und Mitgestaltung des Unterrichts, zum Beispiel in kooperativen
Lernsettings. Zum anderen wird die Verantwortungsiibernahme beférdert durch den Einsatz von Lernstrategien, beispiels-
weise bezogen auf die Organisation und Reflexion der eigenen Lernprozesse. Die Unterstitzung durch die Lehrpersonen
erfolgt geméass den dafur vorhandenen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schler.

Auswahl und Thematisierung der Lernziele, Inhalte und
(Fach-)Methoden

Der Unterricht verfolgt Lernziele, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen, dem Kompetenzaufbau dienen und dabei den
Lernstand der Schlerinnen und Schuler berlcksichtigen. Die Unterrichtsgestaltung basiert auf fachlich relevanten Inhalten
und passenden Methoden, ist abgestimmt auf die Lernziele und gekennzeichnet durch einen logischen Ablauf und eine klare
Gliederung. Die Lehrpersonen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen
und Schiler dem Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die
Lehrpersonen kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fur die
Ziele und Inhalte, indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der
Schulerinnen und Schuler herstellen.
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut ver-
netzt und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler an, eigene
Gedanken und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe
Aufgaben ein, die eine Problemldsung erfordern und sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren.
Die Lehrpersonen unterstitzen die kognitive Aktivierung der Schilerinnen und Schuiler, beispielsweise durch einen fachlich
anspruchsvollen Dialog Uber Lerninhalte und Vorgehensweisen.

Unterstiitzung des Konsolidierens

Das Konsolidieren umfasst die Wiederholung und Festigung des Gelernten. Fertigkeiten und Ablaufe werden dadurch all-
mahlich automatisiert und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht,
wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsreiche Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche
Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernpro-
zesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere im Hinblick auf Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke
nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstruktiven Rickmeldung und gezielten Unterstutzung.

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernprozess der Schilerinnen und Schller sichtbar. Dabei erhe-
ben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Informationen dariber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen und die zu erreichenden Lernziele befinden. Dies geschieht fortlaufend,
mittels vielfaltiger Formate und fUr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen
die diagnostischen Informationen flir die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitativ hochwertiges Feedback
und pflegen eine konstruktive Feedbackkultur.

Adaptivitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
zu entfalten. Eine fundamentale Herausforderung der Unterrichtsgestaltung ist es daher, dieser Heterogenitat der Schillerin-
nen und Schiler fortlaufend Rechnung zu tragen und damit das Lernen jeder Schilerin und jedes Schilers angemessen zu
fordern. Dies geschieht einerseits bezogen auf die Anforderungen und Lernangebote, andererseits bezlglich der Begleitung
der individuellen Lernprozesse.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Das Evaluationsteam beurteilt die Qualitat der beobachteten Unterrichtslektionen
an der Schule Primarschule Henggart wie folgt:

Klassenfuhrung

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [KF1 P]

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [KF2 P]

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Einsatz von Raum und Ressourcen ist angemessen. [KF3 P]

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt K. V.

keine Vergleichsdaten
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Soziale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [SU1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [SU2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklérung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. {iberwiegend ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung der Eigenverantwortung fir das Lernen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fiir das Lernen wird direkt geférdert. [EV1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fiir das Lernen wird indirekt geférdert. [EV2 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung der Lernziele, Inhalte und
(Fach-)Methoden

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die behandelten Lernziele sind adaquat ausgewahit. [IN1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die behandelten Inhalte und (Fach-)Methoden sind auf das Lernziel abgestimmt. [IN2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Relevanz der Inhalte wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [IN3 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [IN4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestelit. [IN5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [KA1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die kognitive Aktiviertheit der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [KA2 P]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Aufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [UK1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [UK2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [BF1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Der Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiler wird Gberpriift. [BF2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [BF3 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Adaptivitat

—
o
] .

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es gibt eine angemessene Anpassung der Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler. [AD1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

N |

Es gibt eine angemessene Anpassung der Lernprozessbegleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [AD2 P]

|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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