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PrimarschuleHenggart

Lebenspraktischer Unterricht (LPU)
an der Primarschule Henggart
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1  Einleitung

Die offentliche Volksschule setzt sich zum Ziel, alle Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ih-
ren unterschiedlichen Begabungen und Neigungen zu férdern (VSG §2, Abs. 4). Zur Férderung
von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Bediirfnissen gehéren auch Kinder mit schuli-
schen Schwierigkeiten. Durch Individualisierung und Unterrichtsdifferenzierung wird ange-
strebt, moglichst allen Kindern gerecht zu werden. Der Lehrplan 21 tragt dieser Heterogenitat
Rechnung und betont neben fachlichen auch lGberfachliche Kompetenzen wie Selbstvertrauen,
Eigenstandigkeit und kooperatives Handeln.

Die Schulischen Heilpdadagoginnen und Heilpadagogen unterstiitzen die Lehrpersonen im Rah-
men der Integrativen Forderung (IF). Die Erfahrungen haben gezeigt, dass eine zusatzliche,
praktische Forderung von Kindern mit schulischen Schwierigkeiten in einem anderen Kontext
besonders wirksam ist. Sie starkt das Selbstbewusstsein, das Vertrauen in das eigene Kénnen
und ermoglicht den Kindern gezielte Erfolgserlebnisse im schulischen Alltag. Gleichzeitig unter-
stitzt sie die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem taglichen, praktischen Handeln.

Die Primarschule Henggart bietet eine ergdnzende Forderung fiir Kinder mit besonderen Be-
dirfnissen an. Die Ressourcen werden durch die gesprochenen kantonalen IF-Lektionen sowie
durch die ISR-Forderlektionen gedeckt. Das vorliegende Konzept regelt die Einzelheiten.

2 Lebenspraktischer Unterricht

Der Lebenspraktische Unterricht (LPU) der Primarschule Henggart stellt Schiilerinnen und Schii-
lern mit Schulschwierigkeiten eine zusatzliche Férderung ihrer praktischen Fahigkeiten
ausserhalb der Klasse zur Verfligung. In einer kleinen, klasseniibergreifenden Gruppe werden
Lernaktivitdten und Wissensvermittlung in verschiedenen Formen angeboten. Das Verbinden
von praktischen Erfahrungen mit Sprache und Mathematik steht im Vordergrund.

Eine altersdurchmischte Gruppe ermdoglicht es den Schiilerinnen und Schiilern besonders, mit-
einander und voneinander zu lernen. Durch den Unterricht werden Sozial- und Sachkompetenz
gleichermassen gefordert und das Vertrauen in das eigene praktische Kénnen gestarkt.

2.1 Ziele des lebenspraktischen Unterrichts

Die Schiilerinnen und Schiiler

« erweitern ihre praktische Handlungskompetenz in alltagsnahen Situationen

+ erleben sich als selbstwirksam und gewinnen Vertrauen in ihr eigenes Kdnnen

« sammeln positive Lern- und Erfolgserlebnisse, die ihre Motivation und ihr Durchhaltevermé-
gen starken

+ verbessern ihre sozialen Kompetenzen, insbesondere im Bereich Zusammenarbeit, Kommu-
nikation und Einhalten von Regeln

» verkniipfen praktische Erfahrungen mit fachlichen Grundlagen in Sprache und Mathematik.

* entwickeln mehr Selbststandigkeit und Orientierung im schulischen und alltaglichen Handeln

2.2 Rahmenbedingungen

Das Forderfenster wird nach Moéglichkeit (VZE-Ressourcen), in Abhdngigkeit der vorhandenen
Ressourcen fir das Schuljahr, wahrend zwei Lektionen pro Woche angeboten. Die zuséatzlichen
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Forderstunden finden ausserhalb des Klassenunterrichts, jedoch wahrend der reguldaren Unter-
richtszeit statt.

Zielgruppe sind Schiilerinnen und Schiiler des Zyklus 2. Bei Bedarf ist auch eine Offnung fiir den
Zyklus 1 moglich. Die Gruppengrosse betragt 5-8 Schiilerinnen und Schiler.

Der Unterricht wird von zwei Lehrpersonen erteilt, mindestens eine davon ist eine schulische
Heilpadagogin bzw. ein schulischer Heilpdadagoge. Nach Mdglichkeit werden die Unterrichtszei-
ten so gelegt, dass der TTG-Unterricht der jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler nicht betroffen
ist.

Die Unterrichtsinhalte sind auf praktisches Handeln ausgerichtet. Beispiele hierfiir sind: Backen,
Kochen, Fahrradfahren, sich im Raum orientieren, einen Garten anlegen und pflegen, Spielen
sowie Planen.

2.3 Aufnahme-, Begleit- und Abschlussverfahren

Lehrpersonen machen bei Schilerinnen und Schiilern Beobachtungen. In Absprache mit der
schulischen Heilpadagogin bzw. dem schulischen Heilpddagogen der Klasse wird im Rahmen ei-
nes Elterngesprachs tGber die Moglichkeit eines Besuchs sowie tiber ein Eintrittsdatum in den
LPU gesprochen. Mit dem Einverstandnis zur Teilnahme am LPU erklaren sich die Eltern auch mit
dem Ausfall einzelner Lektionen zugunsten des LPU einverstanden.

Der Entscheid wird von allen Beteiligten —auch vom Kind — mitgetragen. Der Besuch des LPU ist
nur mit dem Einverstandnis der Eltern moglich. Es wird eine Probezeit von mindestens drei Wo-
chen vereinbart. Falls sich zeigt, dass die Teilnahme fiir das Kind nicht zielfiihrend ist oder die
Integration in die Gruppe nicht gelingt, werden die Eltern sowie die Klassenlehrperson infor-
miert und der LPU-Besuch wird beendet. Es besteht kein Anspruch auf den Besuch des LPU.

Auf Ende eines Semesters wird gemeinsam mit den beteiligten Klassenlehrpersonen liberprift,
ob die Teilnahme im nachsten Schuljahr weitergefiihrt oder beendet wird. Die Weiterfliihrung
wie auch der Abschluss des LPUs werden am Standortgesprach mit den Eltern besprochen.

2.4 Beurteilung

Der Besuch des LPU wird im Zeugnis nicht vermerkt. Die Riickmeldungen erfolgen im Rahmen
der Standortgesprache.

3  Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Fiir alle Beteiligten ergeben sich im Rahmen des LPU verschiedenen Aufgaben:

3.1 Schulkinder

. zeigen Motivation und Interesse fiir lebenspraktische Themen

. nehmen regelmassig und verbindlich am Unterricht teil

3.2 Eltern

. geben ihr Einverstandnis fiir den Besuch des LPU und akzeptieren die sich daraus ergebenden
Konsequenzen
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3.3 Klassenlehrperson

. ist sensibilisiert fur Schilerinnen und Schiiler mit Schulschwierigkeiten in der Klasse
. pflegt den Austausch mit den LPU-unterrichtenden Lehrpersonen
. meldet den LPU-Lehrpersonen Abwesenheiten

3.4 Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpadagoge / 2. Lehrperson

. entscheiden zusammen mit den Klassenlehrpersonen und der Schulleitung Gber die Aufnahme
in den LPU

. stehen allen Beteiligten beratend und unterstitzend zur Verfliigung

. planen, leiten und gestalten den Férderunterricht

3.5 Schulleitung

. koordiniert zusammen mit den LPU-Lehrpersonen die Stundenplanung
. stellt die notwendigen Unterrichtsrdaume sicher

Anforderungsprofil der Lehrperson fiir den Forderunterricht

Eine Lehrperson im LPU zeichnet sich insbesondere durch folgende Kriterien aus:

. Interesse und Freude an der Férderung von Schilerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten
. Interesse an lebenspraktischen Themen

. Erfahrung im Unterricht mit Schiilerinnen und Schiilern des Zyklus 2

. ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

. Fahigkeit zur strukturierten und handlungsorientierten Unterrichtsgestaltung

5 Kompetenzen-Feld LPU

Beispiele von zentralen Kompetenzen im LPU:
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6 Inkraftsetzung

Ich kann
genau
abwdgen.

Ich kann ein
Rezept lesen
und die
Anweisungen

Ich kann

bedienen.
umsetzen.

Ich kann einen
einfachen Plan
von einer
bekannten

Kiichengerdte

\_ Umgebunglesen. /

Genehmigung durch die Schulpflege am: 30.06.2026
Ersetzt das Reglement vom: -

Glltig ab: 01.07.2026
Ablage:

Organisationsstatut Schulpflege

Veroffentlichung Webseite

Verantwortlich fur Aktualisierung

Schulleitung
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