Eltern mit Wirkung konkret









Grundlagen

* Der Erziehungsstil der Eltern hat Einfluss auf die
Schulleistungen und die Gesundheit der Kinder und

Jugendlichen

* Erziehung und Bildung lassen sich nicht trennen

Lehrpersonen und Eltern mussen vermenhrt
zusammenarbeiten




Schulerleistungen

Angaben PD Dr. Markus Neuenschwander, Lehrerinnen und Lehrerbildung Universitat
Bern, Umfrage 2003

Lehrperson Schule:
Klassenfuihrung, Klima, padagogisches
Kommunikationsstil Engagement
Klasse: Klima, Eltern:
Struktur, Dynamik Erwartungen,
Erziehungsstil, Motivation
Didaktik / _
Methodik: Schiler/in:
Lehrformen 1Q, Vorwissen,
Motivation

Schilerleistungen




Rolle der Eltern

* Interesse fur die Schule

- Sprache fordern

* Lernen fordern

« Werte und Haltungen

* Grenzen setzen

* Freizeitgestaltung

« Umgang mit schwierigen Situatione




Elternrat

1-2 De‘egierte

1-2 DN /{elegierte

Vorstand
(3 -5 Elterndelegierte)
sowie

Schulleitung
Lehrervertretung

wriians  PrOjekigruppe B

Arbeitsgruppe A




Elternforum

Vorstand

(5-9 gewahlte Eltern)
sowie
Schulleitung
Lehrervertretung
Ev. Behtrdenvertretung

Andere
Interessierte
Eltern Lehrpersonen
Arbeitsgruppen Projektgruppen

mayo mulle cooching



Eltern-Treff an der Oberstufe

Koordinationsteam
lelegierte, LV und SL

1. Jahrgangselter
Lehrervertretung

Leitungsteam LT:
Eltern- und Lehrer-
delegierte

3. Jahrgangseltern
Lehrervertretung



Inhalte der Elternmitwirkung

* Informationen

» Austausch

» Gemeinsame Projekte
» Schulentwicklung

* Elternbildung



Die Schule profitiert

« Offizielle demokratisch gewahlte Ansprechpersonen
mit klaren Kompetenzen

« Unterstitzung durch Eltern
Projekte, Know-how, politische Unterstltzung,
|dentifikation, Hausordnung

* Feedback von Eltern
Umfragen, Q-Zirkel, Feedbackprozess
Schulentwicklung,

Diskussion Uber die Ausrichtung des
Schulprogramms



Der Aufbau

1 Auseinandersetzung mit dem Thema
Standortbestimmung

2. Einbindung der mdglichen Betelligten
Information und Meinungsbildung
3 Zusammenstellung einer gemischten
' Arbeitsgruppe:

Modelle erarbeiten, Vernehmlassung bel
der Lehrerschaft und Behorde

0 Genehmigung

Start, Wahlen
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Erfolgsfaktoren

«  Wertschatzende Haltung

« Partnerschaftliche Zusammenarbeit

« Klare Kompetenzen und Aufgabendefinition
* Transparente Erwartungen

* Regelmaéassiger Informationsfluss zwischen Schule und
Delegierten

* Information Schule - Elternschaft

« Gemeinsame Projekte

« Zusammenarbeit mit den Jugendlichen

« Regelmassiges Feedback und Weiterentwicklung
* Finanzen und Raumnutzung






Grenzen

- Padagogisch-didaktische Entscheidungen
+ Beurteilung von Lehrpersonen

* Personelle Entscheide
 Schuler-Zuteilung und Abteilungsbildung
* Probleme eines einzelnen Schulkindes

* Einzelinteressen



Thematische Diskussionen

- Begriissung ﬁ%

» Einstieg ins Thema

- Ziele, Ablauf, Kennenlernen [SJTJQKEE‘

- Einstiegsdiskussion ERIEHUNG

- DVD

 Diskussion in Gruppen zu 2 bis 3 Fragen: 20 — 30
Minuten

* RUckmeldungen im Plenum

« Schule stellt vor, wie sie mit dem Thema umgent

- Zusammenfassung, Hinweis aus weiterfuhrende
Angebote und Informationen

* Verabschiedung



Beispiele

. Aufgabenbe- Freizeitgestaltung < Ressourcenpool

treuung - Haus-/ » Schulentwicklung
. Basketballnight ~-@gerordnung » Schulprogramm
. Berufe und » Grenzensetzen . Schulweg
Hobbies * Gewalt - Sexuelle
vorstellen * Lernen lernen Ubergriffe
- Computerkurse * Lesenacht « Spetting
Elterncafe - Neue Medien . Suchtpravention
* Elternbildung . pausenplatzge- + Taschengeld
- Elterntraining staltung - Uberschuldung
+ Feste - Pausenkiosk - Website



TIppsS

« Weniger ist mehr

* Ressourcen beachten

« (Gegenseitige Wertschatzung
* Feedback-Kultur

- Zeit geben
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Diskussionsrunde

 Da sehen wir Chancen fur unsere
Schule

» Da kann es schwierig werden

* Diese Themen Interessieren uns



Elternmitwirkung konkret

mmc maya mulle coaching

Maya Mulle
Kreuzstrasse 7/

8032 Zurich

Tel. 044 380 03 10
info@mayamullecoaching.ch
www.mayamullecoaching.ch

Weitere Informationen:

www.elternmitwirkung.ch
www.bildungundgesundheit.ch



